Na osnovu ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 23/17 i 33/17), Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
broj 4/18), Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima za osnovnu
Skolu («Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, broj: 30/18), Nastavnih planova i programa iz
2018. godine, ¢&lana 100. Pravila Javne ustanove ,,Sesta osnovna $kola® Ilidza- Stup (broj: 02-
774/15 od 10.06.2015. godine) Skolski odbor Javne ustanove ,.Sesta osnovna $kola“ IlidZa-
Stup na 15. sjednici odrzanoj dana 29.01.2019 godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom i drugim propisima, u JU ,,Sesta osnovna §kola“
Ilidza- Stup (u daljem tekstu: Skola) utvrduje se unutra$nja organizacija i sistematizacija
radnih mjesta.

Clan 2.
(Principi unutraS$nje organizacije i sistematizacije)

Unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je prema potrebama Skole,

na osnovu slijedec¢ih principa:

1) da se obezbijedi zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrsenje poslova svakog radnog
mjesta iz djelokruga rada Skole,

2) da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu zaposlenost i
odgovornost svakog radnika u izvrSavanju poslova radnog mjesta,

3) da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u Skoli.

Clan 3.
(Sistematizacija poslova/ radnih mjesta)

(1) Sistematizacija radnih mjesta sadrzi:
1. naziv radnog mjesta,
2. opis poslova radnog mjesta,
3. uslove za obavljanje poslova radnog mjesta,
4. broj izvrsilaca

(2) Broj nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica za izvodenje odgojno-
obrazovnog rada sa djecom utvrduje se Standardima i Normativima na osnovu broja
upisane djece 1 broja formiranih odjeljenja na pocetku Skolske godine, a broj ostalih



radnika kao podrska osnovnoj djelatnosti za obavljanje poslova iz nadleZznosti $kole,
utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda i normativa.

(3) Radnici u Skoli, poslove iz svoje nadleznosti, obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje koje
donosi Ministarstvo za obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo u skladu sa zajednickim
jezgrom nastavnih planova i programa, kako to propiSe Agencija za nastavne planove 1
programe, Godisnjeg programa rada Skole, koji donosi Skolski odbor, Pedagoskih
standarda i normativa za osnovno obrazovanje, Pravila Skole i drugih propisa donesenih
na osnovu Zakona i Pravila Skole.

(4) Poslovi iz stava 2. ovog ¢lana vrSe se bez unutra$njih organizacionih jedinica.

Il - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 4.
(UnutraSnja organizacija 1 sistematizacija radnih mjesta)

Za vrienje poslova i zadataka iz nadleznosti Skole utvrduju se slijede¢a radna mjesta:

Odjeljak A - RUKOVODNI KADAR

1. DIREKTOR SKOLE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog Zakona o osnovnom i srednjem
obrazovanju, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa koje donosi ministar, a koji
se odnose na realizaciju nastavnog plana i programa, Pedagoskih standarda i normativa za
osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i obrazovanje, GodiSnjeg
programa rada Skole, Zakona o radu i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleznosti
direktora.

Plan rada direktora obuhvata koncepcijsko-programske zadatke, organizaciono-
materijalnu  problematiku, pedagosko-instruktivni rad, analiticki-studijski  rad,
normativno-pravne i finansijske poslove, zastupanje i predstavljanje Skole, pedagosku
dokumentaciju i evidenciju rada, a izmedu ostalih obavlja i poslove:

a) pripreme nacrta GodiSnjeg programa rada Skole nakon cijeg donoSenja je odgovoran za
njegovo provodenje,

b) podnosi izvjestaj o realizaciji Godi$njeg programa rada Skolskom odboru, osnivacu,
ministru 1 nadleznom op¢inskom organu na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine
i dostavlja ga u elektronskoj formi,

¢) planira rad, saziva i1 vodi sjednicu Nastavnickog vijeca,

d) predlaze finansijski plan $kole i podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivaéu,
e) na prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole vrSi izbor i
postavljenje radnika sa rang-liste koju dostavi komisija, u skladu sa Pravilnikom koji donosi
ministar 1sa njima zakljucuje ugovor o radu,

f) brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa Pravilnikom koji donosi ministar,

g) osigurava uvjete za stru¢no usavrsavanje radnika,



h) brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima uc¢enika i radnika,

i) saraduje s uéenicima i roditeljima,

j) predlaze Skolskom odboru Pravila i druge opée akte,

K) posjec¢uje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

I) poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obaveza iz radnog odnosa,

m) saraduje s osnivac¢em, organima drZzavne uprave, ustanovama i drgim organima,

n) nadzire blagovremeno i tatno unoSenje podataka u sistemu EMIS,

0) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu s opéim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli,

p) utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

r) predlaze raspored ¢asova Nastavnickom vijecu,

S) rjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

t) rjesava po zalbama i prigovorima roditelja,

u) odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slucaju
neprimjerenog ponasanja nastavnika, strunih saradnika, saradnika i drugih radnika i njihovog
negativnog uticaja na ucenike i radnike skole,

v) provodi odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeca,

z) vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i Pravilima $kole.

Direktor obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu organa upravljanja i provodi odluke
Nastavnickog vijeca.

Uslovi za vrsenje
poslova

Za direktora osnovne Skole moze biti imenovano lice koje osim op¢ih
uslova u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili
pedagoga Skole u koju konkuriSe 1 ima najmanje 8 godina radnog
iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na
pedagosko — psiholoSkim poslovima, te ima najmanje VII stepen stru¢ne
spreme, odnosno zavrSen najmanje I  ciklus  bolonjskog
visokoobrazovnog procesa i ima najmanje zvanje mentor.

Status izvrSioca

Rukovodno — reizborni (mandat 4 godine)

Pozicija radnog mjesta

direktor JU Osnovne $kole

Izbor i imenovanje

Direktora osnovne Skole kao javne ustanove imenuje i1 razrijeSava
Skolski odbor na osnovu javnog konkursa i uz saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo.

Broj izvrsilaca

1 (jedan)

Odjeljak B - STRUCNI SARADNICI

2. PEDAGOG - PSIHOLOG

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona 0 osnovnom odgoju i
obrazovanju, propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju
nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje, u dijelu
koji se odnosi na obavljanje poslova pedagoga, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, GodiSnjeg programa rada Skole i drugih zaduzenja dobijenih od strane
direktora Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove
pedagoga.



a) Koncepcijsko-programski zadaci, programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada
b) vodenje pedagoske dokumentacije

c) obavljanje stru¢nog rada s nastavnicima i stru¢nim organima Skole

d) rad sa u€enicima i u¢enickim organizacijama i unapredenje nastave

e) saraduje sa institucijama, saradnja sa roditeljima

f) ispituje zrelosti djece za upis u skolu

g) profesionalna orijentacija i istrazivanja u praksi Skolskog pedagoga, psihologa, pedagoga-
psihologa

h) vodenje personalnih dosjea uc¢enika, pedagoskih kartona, koordinacija matrice

1) pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta

Jj) priprema za rad i stru¢no usavrSavanje

k) rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku

1) rad na Godi$njem programu rada §kole i planu razvoja $kole, praéenje realizacije GPRS
m) obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora, u skladu sa kompetencijama.

Uslovi za vrSenje VII stepen VSS ili zavrSen drugi stepen bolonjskog ciklusa za

poslova profil pedagoga ili pedagoga/psihologa.

Status izvrSioca struéni saradnik

Pozicija radnog pedagog Skole

mjesta:

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

3. SOCIJALNI RADNIK

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o oshovnom odgoju i
obrazovanju, propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju
nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje, u dijelu
koji se odnosi na obavljanje poslova socijalnog radnika, Nastavnog plana i programa za
osnovni 0dgoj i obrazovanje, Godi$njeg programa rada $kole i drugih zaduZenja dobijenih od
strane direktora Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove
socijalnog radnika.
a) koncepcijsko-programski zadaci
b) programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada,
¢) vodenje potrebne evidencije i dokumentacije o radu,
d) radu timu s pedagosko-psiholoskom sluzbom i razrednicima,
e) saradnja s porodicom, starateljima,
f) ucesce u timovima zaduzenim za izradu prilagodenih programa rada za djecu sa
posebnim potrebama,
g) saradnja sa razrednicima i drugim nastavnicima u radu sa ucenicima koji imaju
teSkoce u radu ili razvoju,
h) saradnja sa direktorom, pedagogom, sekretarom, nastavnicima i ostalim radnicima
Skole,



1) saradnja s institucijama (s centrom za socijalni rad, s komisijom za kategorizaciju),

J) posjete bolesnim ucenicima u bolnici i porodici,

K) opservacija i poduzimanje mjera za poboljSanje uslova Zivota, rada i odgoja uéenika u
porodici, u saradnji sa razrednicima i drugim stru¢nim saradnicima,

I) vodenje socijalnog kartona uéenika u okviru pedagoskog kartona,

m) stru¢no usavrSavanje,

n) pomo¢ u izradi ljetopisa skole,

0) uceSce u programiranju kulturne i javne djelatnosti $kole, te realizaciji istih,

p) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi za vrSenje VIl stepen VSS ili zavrSen drugi stepen bolonjskog ciklusa za

poslova socijalne radnike.

Status izvrSioca stru¢ni saradnik

Pozicija radnog Socijalni radnik

mjesta:

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

4. BIBLIOTEKAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu propisa koji tretiraju bibliotekarsku
djelatnost u Skolama, te na osnovu PedagoSkih standarda 1 normativa za osnovno
obrazovanje.

Blizi opis poslova utvrduje se nastavnim planom i1 programom za osnovni odgoj i
obrazovanje i godi$njim programom rada Skole.

Odredena zaduzenja koja se tretiraju kao opis poslova su i zaduZenja dobijena od strane

direktora Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove
bibliotekara.

a) poslovi planiranja-u¢es¢e u programiranju rada Skole, saradnja sa nastavnicima,
stru¢nim saradnicima u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada,
poslovi planiranja obnove i nabavke novih knjiga — dopuna biblioteckog fonda,

b) pracenje i realizacija programa rada Skole: permanentni rad na pracenju realizacije
programskih zadataka Skole sa stanoviita funkcije i uloge 3kolske biblioteke u
realizaciji nastavnih i nenastavnih sadrzaja,

€) blagovremeno informisanje nastavnika i stru¢nih saradnika o novinama u stru¢noj
literaturi 1 periodici, rad na klasifikaciji stru¢noj obradi periodike,

d) rad sa uCenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koriStenje i davanje
metodickih napomena za brzo 1 efikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja sa
roditeljima u podrucju koristenja knjiga radi pruzanja pomo¢i u¢enicima,

e) strucna analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada skole,



f) struéno evidentiranje i Kklasifikacija fonda stru¢ne knjige i periodike, djeCije i
omladinske Stampe, Casopisa, naslova po predmetima i nastavnim podruc¢ima,

g) poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

h) poslovi informisanja,emis administracija, vodenje biblioteckog software-a,

1) strucno usavrSavanje i ostali poslovi i radni zadaci po nalogu direktora.

Uslovi za  vrSenje | VSS — VII stepen strucne spreme ili zavrSen II stepen
poslova bolonjskog ciklusa za profil bibliotekar ili nastavnik, odnosno
nastavnici predmetne nastave sa VI ili VII stepenom stru¢ne
spreme i polozenim stru¢nim ispitom iz bibliotekarstva — visi

coenv e

Status izvr$ioca stru¢ni saradnik

Pozicija radnog mjesta: | bibliotekar

Izbor Na osnovu javnog konkursa ili internim rasporedom na nivou
Skole. Izbor wvrsi direktor na prijedlog Komisije za za
utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

Odjeljak C - NASTAVNICI RAZREDNE | PREDMETNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnovu
Nastavnog plana i1 programa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih
standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice:

NASTAVA
1. | Redovna nastava Prema NPP
2. | Pregled pismenih Prema NPP
3. | Priprema za rad Prema NPP

OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
4. | Razrednistvo Prema NPP
5. | Sekcija Prema NPP
6. | Dopunska nastava Prema NPP
7. | Dodatna nastava Prema NPP
8. | Fakultativna nastava Prema NPP
9. | Priprema zarad Prema NPP

OSTALO
11. | Stru¢no usavrSavanje Prema NPP
12. | Rad u stru¢nim organima Prema NPP
13. | Inovacije Prema NPP
14. | Saradnja sa roditeljima Prema NPP
15. | Rad na pedagoskoj dokumentaciji Prema NPP




16. | Dezurstvo Prema NPP
17. | Rad u aktivima Prema NPP
18. | Kulturna i javna djelatnost Prema NPP
19. | Ostalo Prema NPP

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru $kolske godine
a) planiranje i programiranje svih aktivnosti (godi$nje, mjese¢no, sedmicno),
b) ostala planiranja i programiranja (slobodne aktivnosti i drugi neposredni rad),
c) izrada izvjeStaja (klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),
d) popisi Skolske imovine (fizicki popis i dr.),
e) rad u inventurnoj komisiji,
f) estetsko uredenje skole i Skolskog dvorista,
g) unosSenje i koriStenje podataka u EMIS bazu podataka,
h) zdravstvena zaStita ucenika,
1) prikupljanje raznih uplata od ucenika za uzine, izlete, ekskurzije, pomo¢i i sl.
J) popravni i drugi ispiti,
k) obavljanje mentorstva,
[) ucesce u projektima za unaprijedenje nastavnog procesa,
m) drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu i po nalogu direktora

5. NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

poslova

Uslovi za vrSenje

VSS —VII stepen, I ili 1l ciklus po bolonjskom visokoobrazovnom
procesu ili VSS — VI stepen struéne spreme.

ZavrSena PedagoSka akademija/fakultet, CetverogodiSnji studij —
profesor razredne nastave, Pedagoska akademija — odsjek razredna
nastava-nastavnik razredne nastave.

Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno Ccetiri studijske godine, sa
akademskom titulom 1 stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za
odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij),
sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu
oblast, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija 1 naucnim
zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom.
Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagoSko-
psiholosko-metodicke grupe predmeta, duzno je ove ispite poloziti
u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika.
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.




Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vri
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viSka koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

6. NASTAVNIK PREDMETNE NASTAVE

6.1. BASTAVNIK BOSANSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI ILI NASTAVNIK
HRVATSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI ILI NASTAVNIK SRPSKOG JEZIKA |

KNJIZEVNOSTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrSenje
poslova

VSS — VII stepen, I ili Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ili VSS — VI stepen.

Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti
naroda BiH; Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog,
hrvatskog,srpskog  jezika; Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-
hrvatskog jezika i knjizevnosti; Profesor knjizevnosti 1 hrvatsko-
srpskog/srpsko-hrvatskog jezika;

Profesor  srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije
knjizevnosti juznoslavenskih naroda; Profesor jugoslovenske
knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika; Profesor srpsko-hrvatskog
jezika i jugoslovenske knjizevnosti; Profesor knjizevnosti naroda
BiH i bosanskog jezika;Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti
naroda BiH; Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjiZzevnosti naroda BiH; Magistar knjiZevnosti naroda BiH i
bosanskog,  hrvatskog, srpskog jezika 1  knjizevnosti;
Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH 1 bosanskog,
hrvatskog, srpskog jezika; Bakalaureat/Bachelor bosanskog,
hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vrsi
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viSka koji se vodi u Ministarstvu.




| Broj izvrsilaca

| PP (prema potrebi)

6.2. NASTAVNIK ENGLESKOG JEZIKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c /

Uslovi za vrSenje
poslova

VSS —VII stepen ili VSS — VI stepen.

Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti

- Zavrsen 1 (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od
najmanje TRI, odnosno CETIRI studijske godine, sa akademskom
titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor

- Zavrsen II (DRUGI) ciklus (postdiplomski studij) sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra, odnosno
zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor
nauka.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vrsi
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnolo§kog viSka koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

6.3. NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje 1 na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrSenje
poslova

VSS —VII stepen ili VSS — VI stepen.

Diplomirani profesor njemackog jezika i knjizevnosti

- ZavrSen I(prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od
najmanje TRI, odnosno CETIRI studijske godine, sa akademskom
titulom 1 stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor

- ZavrSen II(DRUGI) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom
titulom 1 struénim zvanjem Magistra, odnosno zavrSenim treim
ciklusom studija i naunim zvanjem Doktor nauka.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu




zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vri
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viska koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

6. 4. NASTAVNIK TURSKOG JEZIKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrSenje
poslova

VSS —VII stepen.

Magistar turskog jezika i knjizevnosti

Diplomirani turkolog

Diplomirani profesor turskog jezika i knjizevnosti
Bakalaureat/Bachelor turskog jezika i knjizevnosti

Status izvr$ioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vrsi
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viSka koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

6.5. NASTAVNIK MATEMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje 1 na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrSenje
poslova

Nastavu u osnovnoj skoli izvode osobe sa zavrSenim VI ili VII
stepenom stru¢ne spreme, kao 1 osobe sa zavrSenim I (prvim)
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodiSnjem
trajanju, sa najmanje ostvarenin 180 ECTS bodova
odgovaraju¢eg (nastavnickog) smjera i steCenim zvanjem:
nastavnik, odnosno profesor, odnosno bakalaureat/bachelor.
Uslovi za izvodenje nastave matematike u osnovnoj skoli:
Zavrsena Visa pedagoSka Skola ili PedagoSka akademija-grupa
matematika ili gdje je matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u

diplomi ili drugoj javnoj ispravi;
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Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer), grupa
metematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaCeno u
diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj
grupi, ako je to naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.
Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij)
u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor
za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za
odredenu oblast, odnosno zavrSenim III (tre¢im) ciklusom
studija i naunim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im
stru¢nim profilom. Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit
iz pedagosko-psiholosko-metodi¢ke grupe predmeta, duzno je
ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na
posao nastavnika.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da
poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i
odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku
profesiju.

Nastavu matematike u petom razredu devetogodi$nje osnovne
Skole, pored nastavnika/profesora matematike mogu izvoditi
nastavnici / profesori razredne nastave.

Status izvrsioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vrsi
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnolosSkog viSka koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

6.6. NASTAVNIK FIZIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrSenje
poslova

Nastavnik fizike ( VI stepen — VSS)
Bachelor fizike ( 180 ECTS ,240 ECTS bodova)
Profesor fizike ( VI stepen - VSS)
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Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vrsi
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viska koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

6.7. NASTAVNIK HEMIJE/KEMIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrSenje
poslova

VSS — VIl stepen, I, 11 ili 1 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ili VSS — VI stepen.

Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-
matematicki fakultet, odsjek hemija nastavni ili opSti smjer sa
polozenom ispitom iz pedagoske i psiholoske grupe predmeta
(profesor ili hemijski injzenjer).

Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-
matematicki fakultet odsjek hemija (nastavnik hemije).

Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), odsjek biologija i
hemija (profesor biologije i hemije).

Visa skolska sprema, Pedagoska akademija (predbolonjski studij),
odsjek ekonomika domacinstva 1 hemija (nastavnik ekonomike
domacinstva i hemije).

ZavrSen I (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja (dodiplomski
studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine,
sa akademskom titulom 1 stru¢nim zvanjem Bakalaureat/ Bacheler
hemije/kemije.

Zavrsen II  (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja
(posdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem
Magistra hemije/kemije.

Zavrsen III (tre¢i) ciklus studija, sa nau¢nim zvanjem Doktor
nauka 1 odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavha norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vrsi
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloskog viSka koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)
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6.8. NASTAVNIK BIOLOGIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrSenje
poslova

1. Prirodno-matematicki fakultet-Odsjek biologija zvanje:
Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne spreme)

Profesor biologije (VII stepen stru¢ne spreme)

Diplomirani biolog (VII stepen) sa polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta.

Bachelor (I ciklus), nastavnicki smjer

Magistar Biologije ( II ciklus) nastavnicki smjer

Prvi (1) ciklus Prirodno-matematickog fakulteta u Sarajevu, odsjek
Biologija sa polozenom pedagosko-psiholoSkom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta, do 01.09.2020. godine.

Drugi (II) i tre¢i (III) ciklus odsjek za biologiju, Prirodno-
matematicki fakultet u Sarajevu sa polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta..

Ing. biologije sa poloZenom pedagoskom grupom predmeta (VII
stepen)

2. Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:

Profesor biologije i hemije.

Status izvrsioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vri
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viSka koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

6.9. NASTAVNIK GEOGRAFIJE/ZEMLJOPISA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrsenje
poslova

VSS — VII stepen, 1 ili 1l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ili VSS — VI stepen stru¢ne spreme.

Profesor geografije — zavrSen CetverogodiSnji studij po starom
sistemu (prije Bolonje). Prvi stepen studija (trogodiSnji studij po
Bolonji) i drugi stepen studija (3+2 po Bolonji), nastavnici
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geografije 1 historije sa zavrSenom visSom pedagoskom Skolom koji
su zateceni na poslovima nastavnika geografije/zemljopisa.

Status izvrsioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vr§i
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viska koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

6.10. NASTAVNIK HISTORIJE/POVIJESTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrSenje
poslova

VSS — VII stepen, 1 ili 1l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ili VSS — VI stepen stru¢ne spreme.

Profesor historije — zavrSen cetverogodi$nji studij po starom
sistemu (prije Bolonje). Prvi stepen studija (trogodisnji studij po
Bolonji) i drugi stepen studija (3+2 po Bolonji), nastavnici
historije i geografije sa zavrSenom viSom pedagoSkom Skolom koji
su zateceni na poslovima nastavnika historije/povjesti.

Status izvrsioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vr§i
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viSka koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

6.11. NASTAVNIK KULTURE ZIVLJENJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovno obrazovanje./

kao pod c/

Uslovi za vrSenje
poslova

VSS — VII stepen, | ili 1l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ili VSS — VI stepen strucne spreme.
1. Pedagoska akademija u Sarajevu
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Odsjek ekonomike domacinstva —hemije

- Nastavnik ekonomike domac¢instva — hemije (VSS)

Odsjek kulture zivljenja —hemije

- Nastavnik kulture Zivljenja — hemije (VSS)

- Profesor kulture zivljenja (VSS)

- Profesor kulture zivljenja i tehnickog odgoja (VSS)

2. Pedagoski fakultet u Sarajevu

Odsjek kulture zivljenja i tehnickog odgoja

- Profesor kulture zivljenja ( VSS)

- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja 1 tehnickog odgoja — |
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS )

- Master kulture Zivljenja i tehnickog odgoja - 11 ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ( 300 ETCS)

- Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja s
informatikom — | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (
240 ETCS)

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vrsi
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viska koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

6.12. NASTAVNIK GRADANSKOG OBRAZOVANJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrsenje
poslova

VSS — VII stepen, 1 ili 1l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa, zavrSen druStveni smjer sa poloZenim predmetima
pedagosko-psiholoSku i didakticku struku.

Nastavu mogu izvoditi:

1. Nastavnici koji su zavrs$ili obuku za sadrzaje iz ovog predmeta
iz programa Civitasa Bosne i Hercegovine i Kkoji posjeduju
Civitasov certifikat o zavrSenoj obuci (nastavnici koji trenutno
realiziraju nastavu iz predmeta Gradansko obrazovanje),

2. Nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom drustvenog
smjera,

3. Nastavnici sa zavrSenim ostalim fakultetima drustvenog smjera,
uz polozenu pedagosku-psiholosku grupu predmeta.

Status izvrsioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine
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Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vri
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viska koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

6.13. NASTAVNIK MUZICKE/GLAZBENE KULTURE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrSenje
poslova

Muzicka akademija, profesor teoretskih muzickih predmeta-VII
stepen (po starom sistemu) ili druge visokoskolske umjetnicke
muzicke institucije sa odgovaraju¢im odsjecima;

Muzicka akademija, Odsjek za muzi¢ku teoriju 1 pedagogiju-
bakalaureat/bachelor muzicke teorije i pedagogije, najmanje u
Cetverogodisnjem trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom procesu);
Muzicka akademija, Odsjek za muzi¢ku teoriju 1 pedagogiju-
Magistar muzicke teorije i pedagogije, 300 ECTS (po bolonjskom
procesu);

Nastavnicki fakultet, profesori Muzicke kulture 1 teoretsko-
muzickih predmeta (po starom sistemu);

Nastavnic¢ki fakultet-nastavnik Muzi¢kog odgoja/kulture -VSS (po
starom sistemu)

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vri
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viSka koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

6.14. NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i1 na osnovu Pedagoskih standarda i1 normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod ¢/
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Uslovi za vrSenje
poslova

Obavezna visoka stru¢na sprema (VSS) iz oblasti likovne
umjetnosti:

stru¢na lica koja su zavrSila Akademiju likovnih umjetnosti —
nastavnicki smjer,

sva lica koja su zavrSila neki drugi smjer na Akademiji likovnih
umjetnosti, ukoliko su polozili psiholsko-pedagosku grupu
predmeta,a $to je ekvivalent bolonjskom sistemu:

Nastavnicki odsjek:

I ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih
umjetnosti

Il ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih
umjetnosti.

Zavrsena Akademija likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer,
Pedagoska akademija — smjer Likovna kultura i neki drugi smjer
Akademije likovnih umjetnosti ukoliko su polozili grupu
pedagosko — psiholoskih predmeta.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove nastave i odgoja, kao 1
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Status izvr$ioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vr§i
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog visSka koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

6.15. NASTAVNIK INFORMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i1 na osnovu Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrSenje
poslova

VSS — VII stepen, | ili 1l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ili VSS —VI stepen struéne spreme.

Od I do 11l razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici
razredne nastave.

Od IV do IX razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici
koji imaju sljedeca stru¢na zvanja (redno mjesto odreduje
prioritet):

Nastavnik informatike

Nastavnik tehnickog odgoja i informatike

Nastavnik matematike i informatike
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Profesor informatike

Profesor tehnickog odgoja i informatike
Profesor matematike i informatike

Magistar tehni¢kog odgoja i informatike
Magistar racunarstva i1 informatike
Bakaleureat/bachelor matematike i informatike
Bakaleureat/bachelor softverskog inzinjerstva
Diplomirani matematic¢ar-informaticar
Magistar softverskog inzinjerstva

Magistar informatike, nastavnicki smjer
Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjutorska nauka
Bakaleureat/bachelor fizike i informatike .

Status izvrsioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vrsi
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viska koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

6.16. NASTAVNIK TEHNICKE KULTURE I OSNOVA TEHNIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje 1 na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrsenje
poslova

VSS — VII stepen, | ili 1l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ili VSS — VI stepen struéne spreme.

Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj 1 kultura Zivljenja
Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj, kultura zivljenja 1
informatika

Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika -zvanje
nastavnik tehni¢ckog odgoja i informatike.

Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje
profesor tehni¢kog odgoja i informatike (180 bodova).

Pedagoski fakultet- profesor tehnickog odgoja (240 bodova)
Profesor proizvodno - tehnickog obrazovanja;

Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja;

Profesor tehni¢kog obrazovanja;

Nastavnik tehnickog obrazovanja;

Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika.
Nastavnic¢ki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim
odgojem
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Visa pedagoska Skola- nastavnik politehnike

Pedagosko — tehnicki fakultet- profesor politehnickog vaspitanja i
obrazovanja

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
Pored navedenih uslova za vrSenje poslova iz predmeta tehnicke
kulture mogu izvoditi i osobe sa zavrSenim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
tajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/ Bachelor
tehnickog odgoja/kulture, odnosno sa zavrSenim II (drugim)
ciklusom  odgovaraju¢eg  studija  visokog  obrazovanja
(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Magistra tehni¢kog odgoja i1 kulture zZivljenja, Magistra tehnickog
odgoja, Magistra tehnickog odgoja i informatike, odnosno
zavrsenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktora
odgojnih nauka u kulturi zivljenja i tehnickom odgoju-metodika
nastave tehnickog odgoja u osnovnoj Skoli.

Nastavu iz predmeta Tehnicka kultura mogu izvoditi diplomirani
masinski  inZenjeri s  polozenom  pedagosko-psiholosko-
metodickom grupom predmeta. Osoba iz prethodnog stava duzna
je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na
posao nastavnika.

Status izvr$ioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vr§i
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viSka koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

6.17. NASTAVNIK TIELESNOG | ZDRAVSTVENOG ODGOJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod ¢/

Uslovi za vrSenje
poslova

VII stepen strucne spreme- profesor fizi€kog vaspitanja, profesor
za fizicku kulturu, profesor sporta i tjelesnog odgoja;

Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

ZavrSen I ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;

Zavrsen 11 ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;
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Zavrsen I1I ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine.Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuc¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
0 radu zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vr§i
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viska koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

6.18. NASTAVNIK ISLAMSKE VIJERONAUKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod ¢ /

Uslovi za vrSenje
poslova

Nastavu vjeronauke mogu izvoditi nastavnici koji imaju sljedeca
stru¢na zvanja (redno mjesto odreduje prioritet):

Magistri i Masteri islamske vjeronauke

Profesori islamske/religijske pedagogije i islamske teologije sa
Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu (240 ECTS bodova)
Profesori/bakaleurati islamske vjeronauke sa Islamskih pedagoskih
fakulteta u Zenici ili Bihac¢u (180 ECTS bodova)

Svrsenici drugih fakulteta islamskih nauka priznatih od Rijaseta
Islamske zajednice u BiH, ¢ije su diplome nostrificirane od strane
Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu 1 poloZena pedagoska grupa
predmeta na ovom fakultetu, uz prethodno zavrSenu medresu
Nastavnici islamske vjeronauke — vazi samo za nastavnike koji su
u radnom odnosu

SvrSenici drugih nastavnickih fakulteta uz prethodno zavrSenu
medresu, odnosno zavrSena samo medresa (zvanje mualima) - vazi
samo za nastavnike zateCene u radnom odnosu.

Posebni uvjeti:

Za obavljanje poslova vjeroucitelja svi vjeroucitelji moraju imati
certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane
Rijaseta i potpisan od strane Reisu-l-uleme (shodno odredbi ¢lana
4. Zakona o slobodi vjere 1 pravnom polozaju crkava i vjerskih
zajednica u BiH)

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i1 izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vrsi
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viska koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)
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6.19. NASTAVNIK KATOLICKOG VJERONAUKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c /

Uslovi za vrSenje
poslova

Fakultet teoloskih nauka/Katolicki bogoslovni fakultet i srodni
fakulteti, sa zavrSenim Cetverogodisnjim dodiplomskim studijem
(VII stepen struéne spreme) i steCenim stru¢nim zvanjem
diplomirani teolog/ diplomirani katehet i katehistica/profesor
vjeronauka-diplomirani teolog/ profesor vjeronauka-diplomirani
katehet i katehistica;

Fakultet teoloskih nauka/Katolicki bogoslovni fakultet i srodni
fakulteti, sa zavrSenim prvim ciklusom visokog obrazovanja
dodiplomskog studija u ¢etverogodisnjem trajanju (240 ECTS) i
steCenim stru¢nim zvanjem diplomirani teolog/diplomirani katehet
i katehetica /profesor vjeronauka diplomirani teolog/profesor
vjeronauka-diplomirani katehet i katehistica. Lica koja ispuwavaju
uslove za realizaciju nastave iz katolickog vjeronauka moraju
pribaviti misljenje od strane nadlezne vjerske zajednice.

VSS ili VSS odgovarajuéeg smjera( kanonsko poslanje za
poucavanje katolickog vjeronauka).

Status izvr$ioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor izbor vr§i
direktor odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih
Skola sa spiska tehnoloSkog viSka koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

6.20. NASTAVNIK DRUSTVA/KULTURE/RELIGIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje 1 na osnovu Pedagoskih standarda i1 normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod ¢/

Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od I do IV razreda osnovne $kole mogu
izvoditi nastavnici/ce razredne nastave.

Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija a od V do IX razreda osnovne Skole mogu
izvoditi nastavnici koji su zavrsili fakultet humanistickih 1 druStvenih nauka i to:
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1. Filozofski fakultet (Odsjek za filozofiju, Odsjek za sociologiju, Odsjek za historiju)
nastavnicko usmjerenje

2. Fakultet politickih nauka —nastavni¢ko usmjerenje

3. Teoloski fakulteti — nastavnicko usmjerenje, te

4. Akademiju likovnih umjetnosti-(studijski program nastavni¢kog usmjerenja

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od prvog do
petog razreda je:

1. nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje razredne nastave od prvog do
petog razreda Skole

2. pored nastavnika iz tacke 1., u petom razredu skole nastavu mogu realizirati nastavnici sa
zavrSenim nastavnickim fakultetom drustvenog smjera i nastavnici koji posjeduju zvanje:

e Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 (E)CTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti (nastavni¢ko
usmjerenje);

e Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS univerzitetska
diploma VII stepen).

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u Sestom i
sedmom razredu je:

1. nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura zivljenja

2. nastavnici sa zavr§enim nastavni¢kim fakultetom drustvenog smjera i nastavnici koji
posjeduju zvanje:

¢ Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 (E)CTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti (nastavnicko
usmjerenje);

e Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS univerzitetska
diploma VII stepen).

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u osmom i
devetom razredu je:

1. nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom drustvenog smjera 2. nastavnici sa
zavrsenim ostalim fakultetima drustvenog smjera, uz polozenu pedagoskopsiholosku grupu
predmeta i nastavnici koji posjeduju zvanje:

¢ Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 (E)CTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti (nastavnicko
usmjerenje);

e Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS univerzitetska
diploma VI1I stepen).
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Uslovi za vrSenje
poslova

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz  predmeta
Drustvo/Kultura/Religija od prvog do petog razreda je:
nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje
razredne nastave od prvog do petog razreda Skole, a u petom
razredu Skole nastavu mogu realizirati nastavnici sa zavrSenim
nastavnickim fakultetom drustvenog smjera.

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta
Drustvo/Kultura/Religija u Sestom i sedmom razredu su
nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta
Kultura zivljenja i nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim
fakultetom drustvenog smjera.

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta
Drustvo/Kultura/Religija u osmom i devetom razredu su
nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom drustvenog
smjera

UV, VI, VII, VI I IX razredu mogu realalizirati nastavu iz
predmeta Drustvo/Kultura/Religija sa zavrSenim

ostalim fakultetima drustvenog smjera, uz polozenu pedagosko-
psiholosku grupu predmeta i nastavnici koji posjeduju zvanje
zvanje Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko
usmjerenje) sa ostvarenih najmanje 240 (E)CTS studijskih bodova
odnosno Magistar likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje);
Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija
najmanje (VSS univerzitetska diploma V11 stepen).

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske
godine

Nastavna norma moZze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljuéivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne
sedmice, a ako na ovaj nacin nije moguce obezbjediti potreban
kadar onda na osnovu javnog konkursa izbor vrSi direktor na
prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

6.21. NASTAVNIK ZDRAVIH ZIVOTNIH STILOVA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c /

Profil kadra koji moze realizovati nastavu u okviru kurikuluma Zdravi Zivotni stilovi je:
Tema: Inkluzija - uvazavanje razli¢itosti - od V — IX razreda osnovne $kole nastavu mogu
realizovati nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom svih usmjerenja,
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Tema: Fizicke aktivnosti — razvoj humanosti, sposobnosti, znanja i vjestina - od V — IX
razreda osnovne Skole nastavu mogu realizovati nastavnici tjelesnog 1 zdravsvenog
odgoja/sporta,

Tema: Zdrava ishrana — od V — IX razreda osnovne $kole nastavu mogu realizovati nastavnici
biologije; nastavnici koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i
nastavnici tjelesnog i zdravsvenog odgoja/sporta,

Tema: Razvoj zivotnih stilova - put ka nenasilnoj komunikaciji - od V — IX razreda osnovne
Skole nastavu mogu realizovati nastavnici sa zavrSenim nastavniCkim fakultetom svih
usmjerenja,

Tema: Zdravim zivotnim stilovima protiv zloupotrebe psihoaktivnih supstanci — od V — IX
razreda osnovne $kole nastavu mogu realizovati nastavnici biologije; nastavnici koji imaju
uslove za realizaciju nastave iz predmeta Kultura zivljenja 1 nastavnici tjelesnog i
zdravsvenog odgoja/sporta,

Tema: Ocuvanje reproduktivnog zdravlja — razvijanje pozitivnih stavova i vrijednosti — od

VIl — IX razreda osnovne Skole nastavu mogu realizovati nastavnici biologije.
Uslovi za vrSenje VSS — VII stepen, I, 11 i 1 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
poslova procesa ili VSS — VI stepen strucne spreme.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje,da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Status izvrSioca Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: | nastavnik/nastavnica

Izbor Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne
sedmice, a ako na ovaj nacin nije moguce obezbjediti potreban
kadar, onda na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na
prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

STRUCNI PROFILI NASTAVNIKA KOJI MOGU REALIZOVATI NASTAVU U
PETOM RAZREDU DEVETOGODISNJE OSNOVNE SKOLE:

1. Nastavu iz predmeta Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjizevnost u petom razredu
devetogodisnje osnovne skole mogu izvoditi ucitelji /nastavnici/ profesori razredne
nastave.

2. Nastavu iz predmeta Matematike u petom razredu devetogodisnje osnovne skole mogu
izvoditi ucitelji /nastavnici/ profesori razredne nastave.

3. Nastavu iz predmeta Priroda u petom razredu devetogodisnje osnovne skole mogu
izvoditi ucitelji /nastavnici/ profesori razredne nastave.
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4. Nastavu iz predmeta Drustvo u petom razredu devetogodisnje osnovne skole mogu
izvoditi ucitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.

5. Nastavu iz predmeta Muzicka kultura u petom razredu devetogodisnje osnovne skole
mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.

6. Nastavu iz predmeta Likovna kultura u petom razredu devetogodisnje osnovne skole
mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.

7. Nastavu iz predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodisnje
osnovne $kole mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.

8. Nastavu stranih jezika u petom razredu devetogodisnje osnovne skole izvode
nastavnici —profesori stranog jezika.

9. Nastavu kulture zivljenja u petom razredu devetogodisnje osnovne skole izvode:
- nastavnici/profesori kulture Zivljenja,
- nastavnici/profesori ekonomike domacinstva i hemije

- nastavnici/profesori kulture zivljenja i tehnickog odgoja

10. Nastavu vjeronauke izvode nastavnici/profesori vjeronauke

11. Nastavu iz predmeta Osnove tehnike realiziraju nastavnici/profesori tehnickog odgoja
i informatike

U sluc¢aju da Skola ne raspolaze profilom nastavnog kadra navedenog u tacki 11., nastavu iz
predmeta Osnove tehnike mogu realizirati kombinovano, u zavisnosti od nastavnih sadrZaja,
nastavnici/profesori tehnickog odgoja i nastavnici/profesori informatike, ali 1 oni nastavnici
koji imaju grupe informatike 1 tehnicki odgoj sa nekim drugim predmetom
(fizika,matematika...) po pojedinim temama kako slijedi.

Nastavu u V razredu mogu realizirati i nastavnici/profesori predmetne nastave po nastavnim
predmetima kako slijedi:

1. Bosanski, hrvatski, srpski jezik 1 knjizevnost u petom razredu devetogodiSnje osnovne
skole-nastavnici/profesori bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti

2. Matematika u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole-nastavnici/profesori
matematike
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3. Priroda u petom razredu devetogodis$nje osnovne Skole-nastavnici/profesori biologije

4. Drustvo u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole-nastavnici/profesori historije,
historije/geografije, geografije, geografije/historije

5. Muzicka kultura u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole-nastavnici/profesori

muzicke kulture

6. Likovna kultura u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole-nastavnici/profesori

likovne kulture

Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole
nastavnici/profesori tjelesnog i zdravstvenog odgoja

6.22. VODITEL] PRODUZENOG BORAVKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Programa rada produzenog boravka,
nastavnog plana i programa i GodiSnjeg programa rada skole.

Uslovi za vrSenje
poslova

VSS - VII stepen ili VSS VI stru¢ne spreme

ZavrSen Filozofski fakultet-grupa pedagogija ili pedagogija-
psihologija.

Pedagog: profesor pedagogije

Pedagog - psiholog: profesor pedagogije i psihologije

ZavrSena Pedagoska akademija/fakultet, Cetverogodisnji studij
-profesor razredne nastave, PedagoSka akademija - odsjek
razredna nastava-nastavnik razredne nastave.

Poslove mogu obavljati i lica sa zavrSenim [ (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski
studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske
godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor razredne nastave, sa zavrSenim II
(drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i strucnim
zvanjem Magistra razredne nastave.

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito
ope obrazovanje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i
metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju. PoloZen struc¢ni
ispit

Status izvrsSioca

Radni angazman voditelja grupa u produzenom boravku kao i
prijava po Cetrdeset satnoj radnoj sedmici utvrduje se u skladu sa
brojem ucenika u grupi i ekonomskoj odrzivosti grupe.

Pozicija radnog mjesta:

nastavni kadar

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Prema ukazanoj potrebi moguca i preraspodjela obaveza
nastavnika u okviru 40-satne radne sedmice.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)
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6.23. ASISTENT U NASTAVI

Asistent u okviru 40-satne radne sedmice obavlja slljedece radne zadatke:

1. asistencija u motiviranju djece / u¢enika sa potesko¢ama u razvoju,

2. asistencija u saradnji sa roditeljima djece/ uCenika sa poteskocama u razvoju,

3. asistencija u poboljSanju stepena ucestvovanja djece/ ucenika sa poteskocama u
razvoju u odgojno-obrazovnom procesu,

4. asistencija o0dgojno-obrazovnim ustanovama u prevenciji napusStanja odgojno-
obrazovne ustanove i1 odbijanja djece/ ucenika sa poteskocama u razvoju od strane
odgojno-obrazovne ustanove,

5. asistencija u stvaranju inkluzivnog okruzenja (prilagodavanje okoline sposobnostima,
potrebama i interesima djece/ uc¢enika sa poteskoc¢ama u razvoju),

6. asistencija odgojno-obrazovnim ustanovama u boljem razumijevanju djece/ ucenika sa
poteskocama u razvoju te planiranju i implementaciji mehanizama podrske povezanih
sa razvojem inkluzivne prakse.

Uslovi za vrSenje poslova

VSS-VII stepen stru¢ne spreme
VSS-nastavni¢kog smjera, studenti zavrSne godine nastavnickog
fakulteta, pedagozi, psiholozi i socijalni radnici

Status izvr$ioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine. Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu
ugovora o radu zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Asistent u nastavi

Izbor

Na osnovu Ugovora o sufinansiranju  zaposljavanja
odgovarajuceg strucnog kadra za djecu sa poteskocama u razvoju
u osnovnom obrazovanju u redovnoj nastavi u Federaciji BiH

Broj izvrSilaca

Prema potrebi

Odjeljak D - ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKO OSOBLJE

7. SEKRETAR SKOLE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrSka osnovnoj djelatnosti. Poslovi se
obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, Zakona koji tretiraju oblast
radnih odnosa, PIO, zdravstvenog osiguranja, socijalne zastite, i drugih propisa za cjelokupno
poslovanje pravnog subjekta.

a)uGestvuje u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima,
pracenje zakonskih propisa i sluzbenih novina, pripremanje materijala za Skolski odbor,
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vodenje zapisnika, izrada odluka, briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri
nadleznim ustanovama, saradnja s nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole: inspekcijama,
sluzbe PIO/MIO, Zavodom za zaposljavanje i sl. —

b) zastupanje 1 predstavljanje Skole pred sudom,vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje
evidencije EMIS o radnicima, prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice
nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pra¢enje promjena

¢) vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godiSnji odmori, dopusti, bolovanja)

d) ucestvovanje u izradi plana godiSnjih odmora, izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole,
stru¢na pomo¢ komisijama Skole, izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora

e) poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potroSnog materijala (odluke,

zahtjeve, pozive, rjeSenja, ugovore)

f) rad sa strankama (radnicima, uc¢enicima, roditeljima, predstavnicima drugih Skola, ustanova
I institucija),

g) poslovi vezani za obavezne godiSnje sistematske preglede radnika, personalni dosije
radnika

h) kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama i drugim
institucijama organiziranje,

1) organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehnickog osoblja

j) ucesée u izradi godiSnjeg programa rada Skole

k) ucesce u izradi Plana javnih nabavki

1) stalno stru¢no usavrSavanje, uces¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima ucesce u
radu struénih aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja.

Uslovi za vrSenje poslova | VSS-VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema
studiranja ili zavrSen najmanje prvi ciklus skolovanja
dodiplomskog studija Pravnog fakulteta, koji je vrednovan sa 180
ili 240 ECTS bodova Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa, zavrSen Pravni fakultet

Status izvrSioca Strucni radnik

Pozicija radnog mjesta: Sekretar Skole

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika

Broj izvrsilaca 1(jedan)

8. RACUNOVODSTVENO-FINANSIJSKI RADNIK

Racunovodstveno- finansijske poslove obavlja VORTT" - Drustvo za unutrasnju i spoljnu
trgovinu, racunovodstvo, finansije, konsalting, turizam i usluge d.o.o. Sarajevo

Odjeljak E - POMOCNO-TEHNICKO OSOBLJE
9. DOMAR

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju konstantno pracenje rada kotlova 1 grejnih tijela u
objektima Skole ( centralna Skola i podru¢na S$kola), saradnju sa stru¢nim licima za
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servisiranje istih ( prema nalogu direktora ili sekretara Skole ), te otklanjanju eventualnih
smetnji i kvarova. Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i
sekretara.
a) svakodnevno obilazi Skolsku zgradu radi uo¢avanja nedostataka i kvarova i saraduje sa
radnicima Skole na odrzavanju Cistoce,
b) odgovara direktoru Skole za nesmetan rad kotlova za zagrijavanje objekta,
c) pregleda, uocava i otklanja eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje i
grijanja,
d) u opravdanim sluc¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor Skole izraduje posebno uputstvo
za rad lozaca u smislu no¢nih obilazaka u zimskom periodu kada je temperatura ispod
10 stepeni Celzijusa,
e) disti snijeg i kosi travu u Skolskom dvoristu,
f) u periodu raspusta obavlja odredene poslove na odrZavanju objekta i imovine,
g) odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi $kole, odrzava i
popravlja elektri¢ne, vodovodne i kanalizacione instalacije,
h) stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme,
1) odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drvece u dvoristu Skole,
J) sitne popravke,krecenje Skole,
k) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole,
I) poslovi i radni zadaci u kotlovnici,
m) poslovi na odrzavanju grijnog sistema $kole.
n) kontinuirano pohadanje dodatnih radno-profesionalnih usavrSavanja vezana za
odrzavanje objekta skole (poslovi odrzavanja elektricnih i vodovodnih instalacija,
poslovi varenja, sitnijih gradevinskih radova, keramicarskih i podnih radova).

Uslovi za vr$enje poslova | SSS - III ili IV stepen stru¢ne spreme elektricar, stolar, bravar,
moler, poloZen ispit iz protivpozarne zaStite. PoloZen ispit iz
protivpozarne zastite i ispit za rukovaoca kotlovskog postrojenja
centralnog grijanja.

Status izvrSioca pomo¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta: Domar/lozac

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca 2 (dva)

10. DOMAR/LOZAC

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domacinskih
poslova u skoli (sitne intervencije 1 opravke Skole), zahtijevaju povecanje sigurnosti uc¢enika i
radnika skole, prevencija maloljetni¢ke delikvencije, povecanje kontrole sigurnosti objekta od
krade 1 devastacije, poboljSanje odvijanja nastavnog procesa (kontorola kretanja ucenika i
nastavnika), kontrola koriStenja sale od strane sportskih klubova i rekreativaca poslije
nastavnog procesa. Takode, poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju konstantno prac¢enje rada
kotlova 1 grejnih tijela u objektima Skole (centralna Skola i podru¢na Skola), saradnju sa
stru€nim licima za servisiranje istih (prema nalogu direktora ili sekretara Skole), te otklanjanju
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eventualnih smetnji i kvarova. Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane
direktora i sekretara.

a)

b)
)

d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

svakodnevno obilazi Skolsku zgradu radi uocavanja nedostataka i kvarova i saraduje sa
radnicima Skole na odrzavanju Cistoce,

odgovara direktoru skole za nesmetan rad kotlova za zagrijavanje objekta,

pregleda, uocava i otklanja eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje i
grijanja,

u opravdanim slu¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor Skole izraduje posebno uputstvo
za rad lozaca u smislu no¢nih obilazaka u zimskom periodu kada je temperatura ispod
10 stepeni Celzijusa,

Cisti snijeg 1 kosi travu u Skolskom dvoristu,

u periodu raspusta obavlja odredene poslove na odrzavanju objekta i imovine,

odrzava i1 popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi Skole, odrzava i
popravlja elektri¢ne, vodovodne i kanalizacione instalacije,

stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme,

odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drvece u dvoristu skole,

sitne popravke,krecenje Skole,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole,

poslovi i radni zadaci u kotlovnici,

m) poslovi na odrzavanju grijnog sistema $kole.

n)

kontinuirano pohadanje dodatnih radno-profesionalnih usavr$avanja vezanih za

odrzavanje objekta Skole (poslovi odrzavanja elektri¢nih i vodovodnih instalacija, poslovi
varenja, sitnijih gradevinskih radova, keramicarskih i podnih radova). protivpozarnu
zaStitu, zaStitu u slucaju nepogoda i vanrednih situacija, planova evakuacije objekta i
opce-sigurnosne aspekte.

Uslovi za vrsenje poslova | SSS - III ili IV stepen stru¢ne spreme elektricar, stolar, bravar,

moler, poloZen ispit iz protivpoZarne zastite. PoloZen ispit iz
protivpozarne zastite i ispit za rukovaoca kotlovskog postrojenja
centralnog grijanja.

Status izvrSioca pomo¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: Domar/loza¢/dnevni Cuvar
Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog

Komisije za za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

11. SPREMACICA

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja cistoce i
urednosti inventara i unutrasnjosti Skolske zgrade.

Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

a)

b)
c)
d)
e)

¢iS¢enje Skolskih prostorija (hodnika, stubiSta, ucionica, kancelarija, sale i drugih
prostorija, prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova)

¢iS¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega

dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija i namjestaja

kurirski poslovi

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.
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Uslovi za vrSenje poslova | ZavrSena osnovna ili srednja Skola

Status izvrSioca pomoc¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: spremacica
Izbor Na osnovu javnog konkursa/oglasa izbor vrSi direktor na

prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika
odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem iz drugih Skola
sa spiska tehnoloskog viska koji se vodi u Ministarstvu.

Broj izvrsilaca Prema normativima i standardima

111 - MEDUSOBNA SARADNJA
Clan 5.

(Medusobna saradnja)

Radnici Skole, duzni su u izvrSavanju poslova iz opisa radnog mjesta medusobno saradivati
1 pruzati potrebnu pomo¢ u odnosu na pitanja od zajednickog interesa.

1V - PROGRAMIRANJE RADA
Clan 6.

(Utvrdivanje poslova i zadataka)

Poslovi i1 zadaci iz nadleznosti nastavnika i ostalih radnika Skole za podrSku osnovnoj
djelatnosti utvrduju se godiSnjim programom rada.

V - RADNI ODNOSI
Clan 7.
(Prijem radnika u radni odnos)

Prijem Nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica i ostalih radnika u radni odnos u
Skoli i njihov raspored na odgovarajuée poslove vrsi se u skladu sa sa Zakonom o osnovnom
odgoju i obrazovanju, Pravilnikom o radu i ovim Pravilnikom.

Nastavnici/nastavnice, struéni saradnici /saradnice 1 drugi radnici biraju se na osnovu javnog
konkursa, koji raspisuje Skolski odbor, odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem
nastavnika / nastavnica, stru¢nih saradnika /saradnica i drugih zaposlenika iz drugih Skola sa
Spiska tehnoloskog viska koji se vodi u Ministarstvu.

Na osnovu odluke direktora o potrebi prijema u radni odnos, Skola provodi postupak
preuzimanja lica sa odgovaraju¢om stru¢nom spremom i drugim opStim i posebnim uslovima
sa Spiska tehnoloSkog viska kod Ministarstva obrazovanja 1 nauke Kantona Sarajevo. Ukoliko
ovakav postupak iz bilo kojih razloga nije mogu¢, Skolski odbor na prijedlog direktora donosi
odluku o raspisivanju konkursa za prijem u radni odnos i imenuje Komisiju za izbor radnika.
Ovaj postupak je razraden Pravilnikom o radu Skole.

Clan 8.
(Prava i obaveze iz radnog odnosa)

Na prava i obaveze radnika, pored propisa iz prethodnog ¢lana, primjenjuju se i opsti propisi o
radu, kolektivni ugovor, Predagoski standardi 1 normativi za osnovno obrazovanje, Propisi
Vlade Kantona i drugi pozitivni propisi koji tretiraju oblast radnih odnosa u osnovnim
Skolama.
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Clan 9.
(Zaposljavanja pripravnika)

Radi posticanja zaposljavanja mladih osoba, $kola moze u konkursu za prijem u radni odnos
naznaciti da ¢e u radni odnos na odredeno vrijeme primiti pripravnika.

Clan 10.
(Povreda duznosti)

Za povredu duZznosti radnici Skole odgovaraju u skladu sa Pravilima Skole i Pravilnikom o
radu Skole.

VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11.
(Prestanak vaZenja Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU »Sesta osnovna Skola« Ilidza- Stup, broj 02-458/18 od
27.04.2018.godine

Clan 12.
(Izmjena i dopuna Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku njegovog donosenja.

Clan 13.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na oglasnoj ploci Skole.

Broj: 02-87/19
Datum: 29.01.2019.godine 5
Predsjednica Skolskog odbora

/Amela Mulfti¢, dipl. ecc./
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