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PRAVILNI]K
O ZASTITI NA RADU



Na osnovu clan 42. Zakona o zastiti na radu (,Sluzbeni list SRBiH®, broj: 22/90), i €élana
86. Pravila Javne ustanove“Sesta osnovna $kola“ Ilidza- Stup, Skolski odbor je na
sjednici odrzanoj 03.03.2015. godine donio

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o zastiti na radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduje se u Javnoj
ustanovi ,Sesta osnovna ékola” Ilidza- Stup (u nastavku teksta: Skola) provodenije zagtite na
radu i zastita radnog prostora.

Clan 2.
Skola provodi zadtitu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada te
sigurnog boravka tre¢ih osoba u Skoli, a posebna zaétita je potrebna radi osiguravanja uslova
za nesmetani tjelesni i dusevni razvitak uéenika.

Clan 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i u¢enike Skole te na treée osobe
dok borave u prostorima Skole, te pripadajuéim vanjskim dijelovima radne okoline Skole.

Clan 4.
Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se titi sigurnost i zdravlje radnika,
uéenika i tre¢ih osoba u Skoli.

Clan 5.
Zastita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova zastite na radu te primjenom
propisanih i ugovorenih pravila zadtite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim
propisima.

Clan 6.

Pravila u vezi zastite na radu obuhvaéaju:

® Pravila pri odrZavanju sredstava rada u skladu sa sigurnosnim standardima zatite na
radu

* Mijere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu

* Tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zagtite na radu

* Pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavje3tavanje radnika i poslodavca radi
postizanja potrebnog stepena zastite na radu i zdravstvene zaétite

®* Zastitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi provodenja zastite na
radu



* Provodenje osnovnih pravila zastite na radu (uklanjanje ili smanjenje opasnosti na
sredstvima) i posebnih pravila za&tite na radu koja obuhvacaju posebne uslove koje
moraju ispunjavati zaposlenici pri obavljanju poslova s posebnim uslovima rada.

Clan 7.

Radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se svim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nacin te u najvecoj mogucoj
mjeri utje€e na sprjeavanje nastanka povreda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i
smrtnih dogadaja.

UREDIVANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clan 8.
Za organiziranje i provedbu zaétite na radu odgovoran je direktor Skole.

Clan 9.

Direktor Skole:

* Osigurava provodenje zaétite na radu

®* Nadzire primjenu pravila zastite na radu

®* Omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovog Pravilnika

* Vodi rauna o potrebi osposobljavanja svih nadleznih tijela u Skoli, kao i potrebi
vlastitog osposobljavanja u skladu sa zakonskim odredbama

* Brine o tome da se da se na poslovima s posebnim uslovima rada ne zaposli osoba
koja ne udovoljava posebnim uslovima

* Brine o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje ili
sigurnost radnika

* Usludaju potrebe daje odgovarajuce obavijesti i pisane upute

* Osigurava da strojevi, uredaji i lina zastitna sredstva koja se koriste budu u
ispravnom stanju

* Tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke

" Osigurava redovne preglede svih strojeva i uredaja i li¢nih zastitnih sredstava

* Utvrduje plan evakuacije i spasavanja radnika i u¢enika $kole

* Vodi propisane evidencije i €uva propisane dokumentacije

POSLOVI S POSEBNIM USLOVIMA RADA

Clan 10.
Poslovima s posebnim uslovima rada smatraju se poslovi koje mogu vriti samo
radnici koji osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete
glede zdravstvenog stanja te psihofizioloskih i psihigkih sposobnosti.



Clan 11.
Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uslovima rada potrebno je voditi
racuna da radnik udovoljava u potpunosti navedenim uslovima u pogledu struéne
sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.

Clan 12.
Radnika koji je rasporeden na poslove s posebnim uslovima rada Skola upuéuje na
pregled ovlastenoj ustanovi odnosno specijalisti medicine rada sa svim potrebnim podacima
0 vrsti poslova i drugim okolnostima, u zakonski odredenim rokovima.

OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clan 13.
Svi radnici moraju prodi osposobljavanje za rad na siguran nacin u skladu sa planom i
programom osposobljavanja za rad na siguran naéin.
Direktor je duZan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, dati mu
obavijesti i upute u vezi s njegovim mjestom rada i poslovima:

- prije pocetka rada

- kod promjene u procesu rada

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upucivanja radnika na novi posao.

OBAVJESTAVANJE 1Z ZASTITE NA RADU

Clan 14.
Direktor je obavezan radnicima davati odgovarajuce obavijesti i pisane upute u vezi
sa zaStitom na radu.
Clan 15.
U sluaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

Clan 16.
U Skoli moraju biti postavljeni pisani znakovi sigurnosti i znakovi opc¢ih obavijesti u
skladu s odgovarajuéim propisima.

ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLNIH | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clan 17.
Posebna paZnja pri provedbi zaitite na radu potrebna je radi zastite zdravlja i

neometanog psihofizickog razvitka uéenika.

Clan 18.
Zabranjeno je pu3enje u svim zatvorenim prostorijama Skole.



Clan 19.

Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbornica, udionice, hodnici, sanitarni
prostori, hol Skole, kancelarija direktora, cjelokupni prostor uprave Skole, biblioteka, Zkolska
sala, te pripadajuci prostori kao svladionice i hodnici, prostorije za odlaganje sredstava za
CiScenje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidova cjelokupne $kolske zgrade.

Clan 20.
Oznake o zabrani pusenja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima u Skoli u veli¢ini
slova koja moraju biti ¢itljiva sa udaljenosti od 10 metara.

Clan 21.

Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije stupanja na rad i tokom rada te uno3enje svih vrsta alkoholnih i opojnih
sredstava u prostorije Skole.

Osobu koja je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je
udaljiti iz prostora Skole.

KORISTENJE SREDSTAVA RADA | LIENIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clan 22.
U Skoli se smiju koristiti samo sredstva rada i liéna zagtitna sredstva koja su ispravna i
izradena prema pravilima zastite na radu.

Clan 23.
Ispravnost sredstava rada i liénih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihovog
stavljanja u upotrebu.
Ispitivanje sredstava rada i liénih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje ¢e se sredstva uobitajeno koristiti.
Radnik koji Cuva licna zastitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja odnosno prije koristenja.

Clan 24.
Poslodavac osigurava odgovarajuéa li¢na zastitna sredstva i brine o tome da ih
zaposlenici koriste pri obavljanju poslova, jer bez toga nije u dovoljnoj mjeri ograni¢ena
opasnost za sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Clan 25.
U smislu prethodnog ¢lana, odgovarajucim li¢nim zaétitnim sredstvima smatraju se:

Red. Naziv radnog Naziv zast. sredstva, Koli¢ina i rok
br. mjesta koriStenja
1. Nastavnik hemije, Radni mantil 1 kom, 3 god.
biologije i teh.kulture Zastitne rukavice 2 kom, po potrebi

Zastitne naocale po potrebi



Nastavnik tjelesnog I zdravstvenog Trenerka
odgoja Tenisice
Domar - lozaé Radni mantil

Gumene ¢izme
Zadtitne cipele
Gumene rukavice
Zastitne rukavice
Zastitne naotale
Zastitna kaciga

Spremacice Radni mantil

Zastitne cipele
Gumene rukavice

Kuharice Radna mantil bijele boje

u kolskoj kuhinji Pregaca bijela
Zastitna kapa
Zadtitne cipele

Gumene rukavice

Clan 26.

1 kom, 2 god.
1 kom, 2 god.

1 kom, 2 god.

1 kom, 3 god.
1 kom, 2 god.
1 kom, po potrebi
lkom, po potrebi
lkom, 2 god.
1 kom, 2 god.

2kom, 2 god.

lkom, 1 god.
2kom, po potrebi
2 kom, 2 god.

2kom, 2 god.

2kom, 2 god.

lkom, 2 god.
2kom, po potrebi

Pregled strojeva i uredaja obavlja se u rokovima odredenim propisima, standardima i

godisnjim planom i programom rada.

Clan 27.
Poslodavac je duzan:

- obavljati ispitivanje u radnim prostorijama u kojima proces rada koji se u njima
obavlja utje¢e na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka, u kojima u
procesu rada nastaje buka i vibracija, u kojima se koriste i proizvode opasne tvari i
u kojima pri radu nastaju opasna zra¢enja i u kojima je u radu potrebno osigurati
odgovarajuéu rasvjetu. Ispitivanja se obavljaju i izvan radnih prostorija;

- ispitivanja obavljati u rokovima koji ne mogu biti duzi od dvije godine;

- obaviti ispitivanje odmah nakon &to su nastali uslovi (razlozi) zbog kojih je
ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjene u radnoj okolini koja ima utjecaj

na stanje utvrdeno prethodnim provjeravanjem i ispitivanjem;

- obaviti preglede svih strojeva i uredaja i ostalih zastitnih sredstava (liénih) kako bi

utvrdio da su na njima primijenjeni propisi za&tite na radu;

- 0O ispitivanjima sastaviti zapisnik i izdati odgovarajucu ispravu, bez obzira ko je

ispitivanje obavio;

- uredno éuvati dokumentaciju koja se odnosi na ispitivanja radne okoline, te

stro/eva i uredaja s poveéanim opasnostima.



ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANIE

Clan 28.
U Skoli je potrebno izraditi plan evakuacije i spasavanja za sluéaj iznenadnog
dogadaja koji moZe ugroziti zdravlje i Zivot (elementarna nepogoda, poZar, eksplozijaisl.)

Clan 29.
Sa planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike $kole i na osnovi tog plana
provesti praktine vjeZbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

PRVA POMOC | MEDICINSKA POMOC

Clan 30.
U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruzanje prve pomocdi za slu¢aj povrede na
radu, povrede pri sudjelovanju u nastavi, slucaja iznenadne bolesti te upuéivanja takve osobe
na lije¢enje u zdravstvenu ustanovu,

Clan 31.
U Skoli na svakih 20 zaposlenih, te daljnjih 50 osoba jedna osoba mora biti
osposobljena i odredena za pruzanje prve pomodéi.

Clanak 32.
Ormaric sa sredstvima za pruZanje prve pomoéi mora biti na vidnom mjestu u Skoli te
dostupan.

ISPRAVE | EVIDENCIJE

Clan 33.

U Skoli je obvezno voditi i ¢uvati:

* Knjigu nadzora iz zastite na radu

® Evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin

" Evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uslovima rada

* Evidencije o povredama na radu, sluéajevima profesionalnih bolesti i drugim
poremecajima koji su izazvali ili mogli izazvati {tetne posljedice po zdravlje i sigurnost
prisutnih u Skoli

* Evidencije o redovnom, kontrolnom ispitivanju sredstava rada, uredaja i instalacija

OBVEZE | PRAVA U VEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clan 34,
Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrZavati pravila o zastiti na radu te
primjenjivati sve neophodne postupke radi sprjecavanja povreda na radu, profesionalnih
bolesti te svih eventualnih ostecenja zdravlja.



Clanak 35.
Radnici Skole obvezni su se osposobiti za rad na siguran nacin te kontinuirano
osposobljavati u skladu sa Zakonom.

Clanak 36.
Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uslovima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi poslodavac te periodi¢no u skladu sa zakonskim odredbama
pristupiti naknadnim pregledima.

Clan 37.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati sa nadleznim tijelima 3kole, te niko u
Skoli ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim za
zastitu na radu.

Clan 38.
Odredaba ovog Pravilnika obvezni su se pridrzavati svi zaposlenici Skole, u¢enici te
sve treée osobe prisutne u Skoli.

Clan 39.
Ovaj Pavilnik stupa na snagu danom dono3enja.

Broj: 02-572/15
Datum: 03.03.2015. godine
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