Na osnovu ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo“br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine
Federacije BiH®, broj: 26/16, 89/18 i 44/22), Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 24/22, 40/22 i 7/24), Pravila JU ,, Sesta osnovna Skola* IlidZa- Stup, uz konsultacije
i saglasnost predstavnika Sindikata JU ,.Sesta osnovna $kola® Ilidza- Stup, Skolski odbor JU
,Sesta osnovna $kola" IlidZa- Stup, na 40. sjednici odrzanoj dana 19.03.2024. godine donosi

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clan 1.
U Pravilniku o radu JU ,,Sesta osnovna $kola® Ilidza- Stup, broj: 01-1-2258/22 od 10.11.2022.
godine, broj 01-1-764/23 od 31.05.2023.godine i broj 01-1-853/23 od 15.06.2023. godine u &lanu
14. dodaju se novi stavovi (5), (6), (7), (8), (9), (10), (11) i ( 12) koji glase:

(5) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoénika direktora i ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme u ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka
mandata.

(6) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana pomoénik direktora podnosi Skolskom odboru u
roku od 30 dana od imenovanja na funkciju pomoénika direktora, odnosno pomoénik
direktora koji je u vrijeme dono3enja ovog Kolektivnog ugovora zatefen na funkciji
pomo¢nika direktora u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog
ugovora.

(7) U slucaju da je pomocnik direktora imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim
vremenom, Skolski odbor obavezuje direktora da sa imenovanim zaklju¢i Ugovor o radu
na odredeno vrijeme za poslove za koje ima zakljuten osnovni ugovor za preostali dio
radnog vremena.

(8) Predsjednik Skolskog odbora, nakon donosenja Odluke o imenovanju pomoénika direktora
i Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za pomoénika direktora, zakljuduje
ugovor o radu sa imenovanim za obavljanje poslova pomoénika direktora na period
naveden u Odluci o imenovanju.

(9) Radnik iz stava (5) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno
radio, ako podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana
prestanka obavljanja poslova pomo¢nika direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(10) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa ustanovom,
radniku iz stava (5) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu
ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(11) Radnika iz stava (5) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje
zamjenjuju lica u radnom odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.

(12) Skolski odbor mote razrijeiti duZnosti pomoénika direktora, a na prijedlog direktora
ustanove i prije isteka mandata."



Clan 2.

U &lanu 33. dodaju se novi stavovi (10) i(11) koji glase:

(10) Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehnicke i pomo¢no-tehnike poslove u ustanovi
(ekonom, blagajnik, skladistar, kurir, nabavljag-recepcioner, domar, lozag, nocni Cuvar,
dnevni ¢uvar, domar/loza&/dnevni Cuvar, vozad, elektricar, vodoinstalater, spremacica, kuhar,
servirka, pomo¢ni radnik u kuhinji, i sl.) po osnovu ocjene rada utvrduje se kako slijedi:

a) za ocjenu "izuzetno uspjesan" 5% od osnovne place,
b) za ocjenu "uspjesan" 2% od osnovne place.

(11) Procenat na ime ocjene rada iz stava (10) ovog Clana pripada radniku iz stava (10) na
Sestomjeseénom  nivou, nakon Sestomjeseénog pracenja rada radnika do sljedeceg
ocjenjivanja.

Clan 3.
Iza élana 33. dodaje se novi ¢lan 33a. koji glasi:
Predmet ocjenjivanja i broj bodova utvrduje se prema rezultatima rada koje je radnik koji obavlja
pomoéno- tehnicke poslove postigao na gestomjesenom nivou, nakon ¥estomjeseénog pracenja
rada, i to:
a) kvalitetno, efikasno, i blagovremeno obavljanje poslova —do 15 bodova,
b) predanost i marljivost u sluzbi, korektan odnos prema sredstvima za rad, racionalno
koristenje radnog vremena i prisutnost na poslu — do 10 bodova,
¢) iskazivanje li€nih osobina na poslu kao Sto su odnosi i ponaSanje prema strankama i
radnim kolegama — do 5 bodova.

Clan 4.
(Ocjene rada radnika koji obavlja pomo¢no-tehnicke poslove)
Iza &lana 33a. dodaje se novi €lan 33b. koji glasi:

(1) Opisne ocjene rada su:
a) izuzetno uspjesan od 26-30 bodova,
b) uspjesan od 20 do 25 bodova,
¢) dobar od 14 do 19 bodova,
d) zadovoljava od 9 do 13 bodova,
e) ne zadovoljava od 0-8 bodova.
(2) Na ocjenu 0 svom radu radnik koji obavlja pomo¢no-tehnicke poslove ima pravo prigovora
$kolskom odboru u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rjeSenja o ocjenjivanju.
(3) Skolski odbor je duZan razmotriti sve izvjedtaje i dokumentaciju iz pojedinalnog
(personalnog) dosijea radnika koji obavlja pomocéno-tehnicke poslove.
(4) Skolski odbor u ponovnom postupku ocjenjivanja rada radnika koji obavlja pomocno-
tehnike poslove utvrduje ocjenu o radu i o tome donosi rjesenje.
(5) Skolski odbor je duzan donijeti rjeSenje u roku od 15 dana nakon prijema prigovora.
(6) Ocjena “nezadovoljava” mora biti posebno obrazlozena.

Clan 5.
U &lanu 46. dodaju se novi stavovi (3) i (4) koji glase:
(3)  Nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, odgajatelj, pedagog. psiholog,
defektolog, logoped. bibliotekar, asistent, fizioterapeut i medicinska sestra, koristi vrijeme kada
uéenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno za kolektivno i individualno struéno usavriavanje



(u ustanovi i van ustanove), koje je propisano zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima
ustanove, odnosno utvrdeno posebnim programom stru¢nog usavrSavanja, koji se donosi u
ustanovi za tu godinu. Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima sredivanja pedagoske
dokumentacije, planiranja i programiranja nastave za naredni period, pisanja godi$njih i
polugodidnjih izvjestaja, realizacije programa instruktivne nastave, Konsultacija, obavljaju
razredne, dopunske, popravne, maturske i prijemne ispite, i za to vrijeme im pripada plata i
naknada plate,

(4)  Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za ucenike, koji sadrzi
obim i mjesto obavljanja radnih zadataka, s tim da obim radnog vremena ne moze biti utvrden u
vecem obimu u odnosu na utvrdeno radno vrijeme za vrijeme nastavnog procesa.

Clan 6.

U Elanu 111. stav (3) mijena se i glasi:

(3) Slozenost poslova i u¢inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji
se uskladu sa ¢l. 48., 49. i 50. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predSkolskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, posebno utvrduje koeficijent sloZenosti, a kako slijedi:

R/b | Platni Poslovi Zvanja Struéna Koeficije
razred sprema nt
L. I Direktor ustanove predikolskog odgoja VILili II 6,12
ciklus bolonje
2 11 Direktor ustanove osnovnog odgoja i (300 ECTS) 5,66
obrazovanja, direktor ustanove za odgoj i
obrazovanje u¢enika sa teSkoéama, direktor
doma uéenika
3. II1 Pomoénik  direktora (voditelj dijela 5,18
nastavnog procesa), rukovodilac Sluzbe za
odgojno-obrazovni rad, rukovodilac SluZbe
pravnih i opéih poslova, rukovodilac Sluzbe
racunovodstva, rukovodilac Sluzbe
nabavki, distribucije i odrZavanja
4. v Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj, Visi VILIill 4,83
vjerouditelj savjetnik | ciklus bolonje
(180, 240 i
Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog, Struéni
socijalni pedagog, defektolog, logoped, saradnik | 300 ECTS)
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog savjetnik
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju/grupi,
bibliotekar, socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni




radnik, radni instruktor, nastavnik u
produZenom i cjelodnevnom boravku

Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, samostalni
referent za plan i analizu
(raCunovodstveno-finansijski radnik),
rukovalac nastavnom tehnikom (rukovalac
nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba), koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpoZarnu zastitu, saradnik
za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za
javne nabavke, saradnik asistent, asistent
direktora, IPK odgajatelj, saradnik za
obratun, planiranje i analizu plaéa i drugih
primanja, saradnik za obracun, planiranje i
analizu materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj, | Savjetnik
vjerouditelj

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog, Visi
socijalni pedagog, defektolog, logoped, struéni
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog saradnik

audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju/grupi,
bibliotekar, socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnilar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u
produZenom i cjelodnevnom boravku

Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, samostalni
referent za plan i analizu
(raunovodstveno-finansijski radnik),
rukovalac nastavnom tehnikom (rukovalac
nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba), koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpoZarnu zastitu, saradnik
za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za
javne nabavke, saradnik asistent, asistent
direktora, [PK odgajatelj, saradnik za
obracun, planiranje i analizu pla¢a i drugih

VILIill
ciklus bolonje
(180, 2401
300 ECTS)

4,60




primanja, saradnik za obracun, planiranje i
analizu materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava

VI

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj,
vjeroucitelj

Mentor

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju/grupi,
bibliotekar, socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u
produzenom i cjelodnevnom boravku

Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, samostalni
referent za plan i analizu
(racunovodstveno-finansijski radnik),
rukovalac nastavnom tehnikom (rukovalac
nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba), koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpoZarnu zastitu, saradnik
za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za
javne nabavke, saradnik asistent, asistent
direktora, IPK odgajatelj, saradnik za
obracun, planiranje i analizu pla¢a i drugih
primanja, saradnik za obradun, planiranje i
analizu materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava

Samostal
ni struéni
saradnik

VILIill
ciklus bolonje
(180,240 i
300 ECTS)

4,48

VII

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vjeroucitelj

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju/grupi,
bibliotekar, socijalni radnik,
fizioterapeutski tehni¢ar, zdravstveni
radnik, nastavnik u produZenom i
cjelodnevnom boravku

VILIill
ciklus bolonje
(180,240
300 ECTS)

4,36




Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, samostalni
referent za plan i analizu
(radunovodstveno-finansijski radnik),
rukovalac nastavnom tehnikom (rukovalac
nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba), koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpozarnu zastitu, saradnik
za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za
javne nabavke, saradnik asistent, asistent
direktora, IPK odgajatelj, saradnik za
obradun, planiranje i analizu pla¢a i drugih
primanja, saradnik za obradun, planiranje i
analizu materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava

VIII

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj
odgajatelj IPK (administrativni radnik) sa
zvanjem visi savjetnik

Visi
savjetnik

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehniéar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku

Radnik zate¢en na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
samostalnog referenta za plan i analizu
(radunovodstveno-finansijskog radnika),
sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom
(rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS
odgovorna osoba), saradnik asistent i
referenta za administrativno-tehnicke
poslove IPK odgajatelj

Struéni
saradnik
savjetnik

VI

4,48

IX

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatel]
odgajatelj [PK (administrativni radnik) sa
zvanjem savjetnik

Savjetnik

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnic¢ar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produZenom i
cjelodnevnom boravku

Radnik zateen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
samostalnog referenta za plan i analizu

Visi
struéni
saradnik

VI

4,36




(ra¢unovodstveno-finansijskog radnika),
sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom
(rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS
odgovorna osoba), odgajatelj IPK
(administrativni radnik), saradnik asistent i
referent za administrativno-tehnicke
poslove IPK odgajatelj

10.

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatel]
odgajatelj IPK (administrativni radnik) sa
Zvanjem mentor

Mentor

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku

Radnik zate¢en na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
samostalnog referenta za plan i analizu
(ratunovodstveno-finansijskog radnika),
sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom
(rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS
odgovorna osoba), saradnik asistent i
referenta za administrativno-tehnicke
poslove IPK odgajatelj

Samostal
ni struéni
saradnik

VI

4,24

11.

XI

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj
odgajatelj IPK (administrativni radnik)

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehniCar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produZenom i
cjelodnevnom boravku

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
samostalnog referenta za plan i analizu
(raCunovodstveno-finansijskog radnika),
sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom
(rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS
odgovorna osoba), saradnik asistent i
referenta za administrativno-tehni¢ke
poslove IPK odgajatelj

Glavni kuhar u ustanovi predskolskog
odgoja

VI

4,13




12.

XII

13,

XIII

14.

XIvV

15.

XV

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, medicinska sestra,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, fizioterapeut

Knjigovoda kupaca, materijalni
knjigovoda, knjigovoda stalnih sredstava,
saradnik-asistent, radnik zateen na
poslovima: sekretara, samostalnog
referenta za plan i analizu
(radunovodstveno-finansijskog radnika),
bibliotekara i operatora u trezorskoj
jedinici, administrativni radnik, glavni
kuhar u ustanovi za odgoj i obrazovanje
uéenika s tekoéama, IPK medicinska
sestra, referent za personalne poslove

Visi
konsulta
nt

v

4,13

Konsulta
nt

v

4,0

Mentor

IV

3,88

v

3,83

16.

XVI

15

XVII

18.

XVII

Administrativno-ratunovodstveni  radnik,
ekonom, blagajnik, skladiftar, Kkurir,
nabavlja¢-recepcioner

Visi
referent

v

3,18

Referent

v

3,06

Mladi
referent

v

2,94

19.

XIX

Domar, loza¢, kuhar, vozal, elektricar,
vodoinstalater, domar/loza¢/dnevni Cuvar,
veserica i sl.

1L, IV

2,90

20.

XX

Noéni ¢uvar, dnevni éuvar

1L IV

2,59

21.

XXI

Spremacica, servirka, pomo¢ni radnik u
kuhinji, domacica

NK, IV

2,59

Clan 7.

U ¢élanu 114. dodaju se novi stavovi (5) i (6) koji glase:

(5) U slu¢aju poveéanja indeksa potrosackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za
statistiku, veé¢ih od 5% osnovica za utvrdivanje plata e biti sporazumno povecavana na

©

mjese¢nom nivou.

Ukoliko se osnovna plaéa isplacuje u iznosu od 70% prosjeéne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom statistickom podatku, u tom

sluaju se na taj iznos vr$i uvecanje place za 10%.




Clan 8.

U Clanu 132. stav (1) mijenja se i glasi:

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih $est ostvarenih
prosjeénih neto placa ispladenih u prethodnih pet mjeseci ili Sest prosje¢nih mjeseénih neto
placa isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Clan 9.
Svi ostali ¢lanovi Pravilnika o radu JU ,,Sesta osnovna $kola* Ilidza- Stup, broj 01-1-2258/22 od
10.11.2022. godine, broj 01-1-764/23 od 31.05.2023.godine i broj 01-1-853/23 od 15.06.2023.
godine, ostaju na snazi i nepromjenjeni.

Clan 10.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU ,,Sesta osnovna $kola* Ilidza- Stup
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglsnoj plo¢i ¥kole.

-
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Broj: 01-1-474/24 e e
Sarajevo, 19.03.2024. godine  Predsjednik §J;§E)fsk g odbora
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