Prijava na javni konkurs se podnosi elektronski, putem Modula informacionog sistema EMIS, na web adresi:
https://web.emis.edu.ba/nastavnici/.

VI Rok za podnosenje prijave

Rok za prijave je osam dana od dana objave konkursa na sluzbenoj internet stranici Ministarstva.

VIl Zakljucivanje ugovora o radu

Nakon konacnosti odluke iz ¢lana 21. stav (2), odnosno iz ¢lana 22. stav (6) Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo, izabrani aplikant/kandidat duzan
je dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu s
izabranim aplikantom/kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog i
osnovnog odgoja i obrazovanja i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja je ekvivalent uvjerenju
nadleZne zdravstvene ustanove.

Skolski odbor

Na osnovu ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), ¢lanova 4., 5., i 6. Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim
$kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 8/25, 37/25 i
16/26), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta, broj: 11-06-30-23138-4/26 od 11.05.2026. godine i Odluke Skolskog odbora o raspisivanju
javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta, raspisuje se

Javni konkurs
za popunu upraznjenih radnih mjesta

I Naziv, sjediste i internet stranica

JU "Sesta osnovna $kola"
ILIDZA
http://www.ossesta.edu.ba

Il Naziv radnih mjesta

a) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa poslova direktora skole, a ne
ranije od 01.09.2026., do 26.12.2026. godine

1. Nastavnik/ica matematike... 1 izvrsilac, puna nastavna norma

b) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa poslova pomocnika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa, a ne ranije od 01.09.2026., do 26.12.2026. godine

2. Nastavnik/ica matematike... 1 izvrSilac, puna nastavna norma

c) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do 31.08.2027. godine
3. Nastavnik/ica historije/povijesti... 1 izvrSilac, 20 ¢asova sedmicno

4. Nastavnik/ica engleskog jezika... 1 izvrsilac, 6 ¢asova sedmicno


https://www.web.emis.edu.ba/

5. Nastavnik/ica islamske vjeronauke... 1 izvrSilac, 5 ¢asova sedmi¢no

6. Nastavnik/ica turskog jezika... 1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmi¢no

7. Voditelj grupe u produzenom boravku... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

8. Voditelj grupe u produzenom boravku... 1 izvrSilac, 40 sati sedmicno

9. Voditelj grupe u produzenom boravku... 1 izvrsilac, 20 sati sedmi¢no

10. Socijalni radnik... 1 izvrsilac, 20 sati sedmi¢no

11. Radnik na posluzivanju obroka... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

Il Opis poslova i potrebni uslovi kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta

Pozicija i naziv radnog
mjesta

1. Nastavnik/ica matematike, 1 izvrsilac, puna nastavna norma

Opis poslova

| - NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viseg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i programom/kurikulumom za
koji se realiziraju nastavni Casovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno
napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujudi i konsultacije sa roditeljima prema potrebi).

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako
u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Razrednistvo bez asa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog napredovanja,
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata ué¢enika kako u odgojnom tako i u obrazovnom
smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog
vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il - OSTALI POSLOVI
1. Struc¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima




3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i
sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u¢esée na likovnim konkursima i
grafika/dizajn skolskog Casopisa

7. Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”
8. Vodenije ljetopisa skole

9. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

10. Izrada projekata

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa pripravnikom

13. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrSenje poslova

- Filozofski fakultet - grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi
(Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

« Zavrsen | (prvi) ciklus odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrsenim Il (drugim)
ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno zavrsenim
Il (trecim) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovarajuéim strucnim
profilom za Matematiku (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240
ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII,
VSS Vi)

« Zavrsen Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer) - grupa gdje je matematika
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili
drugoj javnoj ispravi (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240
ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI,
VSS Vi)

 ZavrSena Visa pedagoska skola ili Pedagoska akademija - grupa gdje je matematika
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u
diplomi ili drugoj javnoj ispravi (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, |
ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII, VSS VI)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa poslova
direktora Skole, a ne ranije od 01.09.2026., do 26.12.2026. godine

Mjesto obavljanja rada

JU "Sesta osnovna skola"

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

2. Nastavnik/ica matematike, 1 izvrsilac, puna nastavna norma




Opis poslova

| - NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih c¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viseg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i programom/kurikulumom za
koji se realiziraju nastavni Casovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno
napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujudi i konsultacije sa roditeljima prema potrebi).

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako
u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Razrednistvo bez Casa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog napredovanja,
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom
smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog
vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il - OSTALI POSLOVI

1. Struc¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i
sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u¢esce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn skolskog Casopisa

7. Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”
8. Vodenije ljetopisa skole

9. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

10. Izrada projekata

11. Dezurstvo nastavnika




12. Mentorski rad sa pripravnikom

13. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrSenje poslova

- Filozofski fakultet - grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaéeno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi
(Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

« Zavrsen | (prvi) ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrsenim Il (drugim)
ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno zavrsenim
Il (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im strucnim
profilom za Matematiku (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240
ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII,
ASSAY))

« Zavrsen Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer) - grupa gdje je matematika
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili
drugoj javnoj ispravi (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240
ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII,
VSS VI)

- Zavrsena Visa pedagoska skola ili Pedagoska akademija - grupa gdje je matematika
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u
diplomi ili drugoj javnoj ispravi (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, |
ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII, VSS VI)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa poslova
pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa, a ne ranije od 01.09.2026., do
26.12.2026. godine

Mjesto obavljanja rada

JU "Sesta osnovna $kola"

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

3. Nastavnik/ica historije/povijesti, 1 izvrsilac, 20 casova sedmicno

| - NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viseg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i programom/kurikulumom za
koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno
napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujuci i konsultacije sa roditeljima prema potrebi).

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i




Opis poslova

biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju sto boljih rezultata ucenika kako
u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Razrednistvo bez asa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog napredovanja,
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako i u obrazovnom
smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog
vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il - OSTALI POSLOVI

1. Struc¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i
sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u¢esce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn skolskog casopisa

7. Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”
8. Vodenje ljetopisa skole

9. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

10. Izrada projekata

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa pripravnikom

13. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrSenje poslova

« Nastavnik historije i geografije sa zavrSenom viSom pedagoskom skolom
(Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

« Profesor historije - zavrsen cetverogodisnji studij po starom sistemu (Bakalaureat,
Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, VSS VI)

« Prvi stepen studija (trogodisnji studij po Bolonji) i drugi stepen studija (3+2 po Bolonji)
Historije (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, |l
ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, VSS VI




Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU "Sesta osnovna $kola"

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

4. Nastavnik/ica engleskog jezika, 1 izvrsilac, 6 casova sedmicno

Opis poslova

| - NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viseg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i programom/kurikulumom za
koji se realiziraju nastavni Casovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno
napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujudi i konsultacije sa roditeljima prema potrebi).

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako
u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Razrednistvo bez Casa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog napredovanja,
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom
smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog
vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il - OSTALI POSLOVI

1. Struc¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i
sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u¢esce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn skolskog Casopisa




"

7. Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole
8. Vodenje ljetopisa skole

9. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca
10. Izrada projekata

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa pripravnikom

13. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti, Zavrsen | (prvi) ciklus
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor - Zavrsen Il (drugi) ciklus
(postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra, odnosno
zavrsenim trecim ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka - Zavrsen Il (drugi)
ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra, odnosno
zavrsenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka (Bakalaureat, Doktor
nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, VSS Vi)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU "Sesta osnovna $kola"

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

5. Nastavnik/ica islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, 5 casova sedmicno

| - NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viseg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i programom/kurikulumom za
koji se realiziraju nastavni casovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno
napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujudi i konsultacije sa roditeljima prema potrebi).

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i
biljezenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju sto boljih rezultata ucenika kako
u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).




Opis poslova

3. Razrednistvo bez Casa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog napredovanja,
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom
smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog
vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il - OSTALI POSLOVI

1. Struc¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i
sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje skole, organizacija izlozbi, u¢esce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa

7. Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”
8. Vodenje ljetopisa skole

9. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

10. Izrada projekata

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa pripravnikom

13. Drugi poslovi po nalogu direktora

« Bakalaureat/Bachelor islamske teologije (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS
bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

- Bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180
ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

- Bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke i religijskog odgoja (Bakalaureat, Doktor
nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, VASS V1)




Uslovi za vrSenje poslova

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

- Bakalaureat/Bachelor islamskih nauka (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS
bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravhom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)
 Bakalaureat/Bachelor teologije (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, |
ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

- Diplomirani profesor islamske vjeronauke (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS
bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

* Diplomirani teolog (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240
ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII,
VSS Vi)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravhom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

« Magistar islamskih nauka (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus
240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS
VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

« Master/magistar islamske vjeronauke (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS
bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravhom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

» Master/Magistar religijske edukacije (Bakalaureat, Doktor nauka, I ciklus 180 ECTS
bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravhom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

« Master/magistar religijske pedagogije (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS
bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

« Master/magistar teolog (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus
240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS
VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-

uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravhom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)
- Profesor islamske pedagogije (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, |
ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-




uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

« Profesor islamske teologije (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, |
ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

« Profesor islamske vjeronauke i religijskog odgoja (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus
180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

« Profesor islamskih nauka (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus
240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS
VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

« Profesor islamskih teoloskih studija (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS
bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

* Profesor religijske pedagogije (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, |
ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

- Steceno odgovarajuce stru¢no zvanje i minimalno 240 ECTS bodova, koje ima
zavrsen jedan od islamskih fakulteta i vaze¢u saglasnost Islamske zajednice. Pod
islamskim fakultetima podrazumijevaju se: 1. Fakultet islamskih nauka u Sarajevu, 2.
Islamski pedagoski fakultet u Zenici 3. Islamski pedagoski fakultet u Bihacu, 4.
Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru, 5. te islamski fakulteti u inozemstvu sa
nostrificiranom diplomom uz polozenu pedagosko-didaktickometodicku grupu
predmeta (Doktor nauka, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

- Dodatni uslov: Certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravhom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU "Sesta osnovna $kola"

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

6. Nastavnik/ica turskog jezika, 1 izvrsilac, 4 casa sedmi¢no

| - NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih c¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viseg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i programom/kurikulumom za




Opis poslova

koji se realiziraju nastavni Casovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno
napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujudi i konsultacije sa roditeljima prema potrebi).

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuci.

2. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija c¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i
biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako
u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Razrednistvo bez asa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog napredovanja,
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako i u obrazovnom
smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog
vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il - OSTALI POSLOVI

1. Struc¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i
sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u¢esce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn skolskog Casopisa

7. Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”
8. Vodenje ljetopisa skole

9. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

10. Izrada projekata

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa pripravnikom

13. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrsenje poslova

- Bakalaureat/Bachelor turskog jezika i knjizevnost (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus
180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

- Diplomirani profesor turskog jezika i knjizevnosti (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus
180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

* Diplomirani turkolog (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240
ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI,
VSS V)

« Magistar turskog jezika i knjizevnosti (Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS
bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, VSS VI)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU "Sesta osnovna $kola"

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

7. Voditelj grupe u produzenom boravku, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

Opis poslova

Poslovi i radni zadaci:

1. Organizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama
ucenika
2. Pruza stru¢nu pomoc u ucenju i savjetuje ucenike
3. Organizira slobodne aktivnosti uCenika sto podrazumijeva vodenje slobodnih
aktivnost
4. Upucuje ucenike na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i izvanucionickih
aktivnosti, te ucestvuje u kulturnoj djelatnosti skole i zajednice
5. Brine za pravilnu prehranu ucenika
6. Redovno saraduje sa roditeljima i izvjeStava ih o radu ucenika
7. Brine za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izraduje potreban didaktick i
ostali materijal
8. Planira i programira rad produzenog boravka (godisnje, mjesecno, dnevno)
9. Vodi evidenciju o polaznicima produzenog boravka (uspostavljanje evidencije,
dnevna evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima)
10. Organizira roditeljske sastanke
11. Saraduje sa uciteljima u redovnoj nastavi (prac¢enje programa rada ucitelja u
redovnom odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje
kontrole nad dnevnim obrazovnim zadac¢ama i obrazovnim potrebama pojedinog
ucenika)
12. Saraduje sa stru¢nim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima Skole prema
potrebi
13. Strucno usavrsavanje
14. lzvjestava, statisticki prati rezultate i evaluikra rezultate rada na polugodistu i na
kraju Skolske godine
15. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.




Uslovi za vrSenje poslova

+ Osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika u osnovnoj skoli/centru (Bakalaureat,
Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, VSS VI)

« Stecen VIl stepen strucne spreme i zvanje: diplomirani socijalni pedagog ili
diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog ili profesor pedagogije ili
diplomirani psiholog ili profesor psihologije (VSS VII)

« Zavrsen | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCeno zvanje:
bakalaureat/bachelor pedagogije-psihologije ili bakalaureat/bachelor pedagogije ili
bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij) ili profesor
pedagogije — bachelor ili bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije ili
bakalaureat/bachelor psihologije (Bakalaureat, | ciklus 240 ECTS bodova)

« Zavrsen ll ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steceno zvanje:
magistar/master pedagogije — akademski smjer ili magistar/master pedagogije -
strukovni smjer ili magistar socijalne pedagogije ili magistar/master specijalne
pedagogije ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije i druga
studijska grupa (dvopredmetni studij) ili magistar/master psihologije s prethodno
zavrsenim | ciklusom studija iz istog podrucja (Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU "Sesta osnovna $kola"

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

8. Voditelj grupe u produzenom boravku, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

Opis poslova

Poslovi i radni zadaci:

1. Organizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama
ucenika
2. Pruza stru¢nu pomoc u ucenju i savjetuje ucenike
3. Organizira slobodne aktivnosti ucenika $to podrazumijeva vodenje slobodnih
aktivnost
4. Upucuje ucenike na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i izvanucionickih
aktivnosti, te ucestvuje u kulturnoj djelatnosti skole i zajednice
5. Brine za pravilnu prehranu ucenika
6. Redovno saraduje sa roditeljima i izvjeStava ih o radu ucenika
7. Brine za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izraduje potreban didaktick i
ostali materijal
8. Planira i programira rad produzenog boravka (godisnje, mjesecno, dnevno)
9. Vodi evidenciju o polaznicima produzenog boravka (uspostavljanje evidencije,
dnevna evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima)
10. Organizira roditeljske sastanke
11. Saraduje sa uciteljima u redovnoj nastavi (pracenje programa rada ucitelja u
redovnom odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje
kontrole nad dnevnim obrazovnim zadacama i obrazovnim potrebama pojedinog
ucenika)
12. Saraduje sa stru¢nim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima Skole prema
potrebi
13. Strucno usavrsavanje
14. lzvjeStava, statisticki prati rezultate i evaluikra rezultate rada na polugodistu i na
kraju skolske godine
15. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.




Uslovi za vrSenje poslova

+ Osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika u osnovnoj skoli/centru (Bakalaureat,
Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, VSS VI)

« Stecen VIl stepen strucne spreme i zvanje: diplomirani socijalni pedagog ili
diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog ili profesor pedagogije ili
diplomirani psiholog ili profesor psihologije (VSS VII)

« Zavrsen | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCeno zvanje:
bakalaureat/bachelor pedagogije-psihologije ili bakalaureat/bachelor pedagogije ili
bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij) ili profesor
pedagogije — bachelor ili bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije ili
bakalaureat/bachelor psihologije (Bakalaureat, | ciklus 240 ECTS bodova)

« Zavrsen ll ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steceno zvanje:
magistar/master pedagogije — akademski smjer ili magistar/master pedagogije -
strukovni smjer ili magistar socijalne pedagogije ili magistar/master specijalne
pedagogije ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije i druga
studijska grupa (dvopredmetni studij) ili magistar/master psihologije s prethodno
zavrsenim | ciklusom studija iz istog podrucja (Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU "Sesta osnovna $kola"

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

9. Voditelj grupe u produzenom boravku, 1 izvrsilac, 20 sati sedmic¢no

Opis poslova

Poslovi i radni zadaci:

1. Organizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama
ucenika
2. Pruza stru¢nu pomoc u ucenju i savjetuje ucenike
3. Organizira slobodne aktivnosti ucenika $to podrazumijeva vodenje slobodnih
aktivnost
4. Upucuje ucenike na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i izvanucionickih
aktivnosti, te ucestvuje u kulturnoj djelatnosti skole i zajednice
5. Brine za pravilnu prehranu ucenika
6. Redovno saraduje sa roditeljima i izvjeStava ih o radu ucenika
7. Brine za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izraduje potreban didaktick i
ostali materijal
8. Planira i programira rad produzenog boravka (godisnje, mjesecno, dnevno)
9. Vodi evidenciju o polaznicima produzenog boravka (uspostavljanje evidencije,
dnevna evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima)
10. Organizira roditeljske sastanke
11. Saraduje sa uciteljima u redovnoj nastavi (pracenje programa rada ucitelja u
redovnom odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje
kontrole nad dnevnim obrazovnim zadacama i obrazovnim potrebama pojedinog
ucenika)
12. Saraduje sa stru¢nim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima Skole prema
potrebi
13. Strucno usavrsavanje
14. lzvjeStava, statisticki prati rezultate i evaluikra rezultate rada na polugodistu i na
kraju skolske godine
15. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.




Uslovi za vrSenje poslova

+ Osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika u osnovnoj skoli/centru (Bakalaureat,
Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, VSS VI)

« Stecen VIl stepen strucne spreme i zvanje: diplomirani socijalni pedagog ili
diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog ili profesor pedagogije ili
diplomirani psiholog ili profesor psihologije (VSS VII)

« Zavrsen | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCeno zvanje:
bakalaureat/bachelor pedagogije-psihologije ili bakalaureat/bachelor pedagogije ili
bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij) ili profesor
pedagogije — bachelor ili bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije ili
bakalaureat/bachelor psihologije (Bakalaureat, | ciklus 240 ECTS bodova)

« Zavrsen ll ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steceno zvanje:
magistar/master pedagogije — akademski smjer ili magistar/master pedagogije -
strukovni smjer ili magistar socijalne pedagogije ili magistar/master specijalne
pedagogije ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije i druga
studijska grupa (dvopredmetni studij) ili magistar/master psihologije s prethodno
zavrsenim | ciklusom studija iz istog podrucja (Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU "Sesta osnovna $kola"

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

10. Socijalni radnik, 1 izvrsilac, 20 sati sedmicno




Opis poslova

Poslovi i radni zadaci:

el

© o N

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

Izrada i samoevaluacija Godisnjeg plana i programa rada socijalnog rada

Ucesce u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg programa rada skole
Ucesce u realizaciji pojedinih tema iz Programa rada odjeljenske zajednice

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa
prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i slicno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godisnjim
programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

Informiranje uéenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite
koju osigurava strucni saradnik socijalni radnik u skoli

PruZanje socijalne podrske i zastite u¢enicima

Izrada plana posjeta porodicama ucenika

Neposredni rad sa ucenicima iz oblasti socijalnog rada i zastite u skoli

Neposredni rad sa porodicama ucenika iz stanja socijalne potrebe, zdravstveno
ugrozenim porodicama ucenika i disfunkcionalnim porodicama ucenika

Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju i nadarenim ucenicima

Rad na humanitarnim projektima i akcijama sa ucenicima

Prikupljanje podataka o socijalnom statusu i porodi¢nim prilikama ucenika

Izrada socijalne strukture odjeljenja i Skole

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodi¢nom okruzenju

Pruzanje podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti
socijalne zastite i pruzanje podrske u ostvarivanju saradnje sa nadleznim organima,
institucijama

Po potrebi saradnja sa Vijecem ucenika i Vijecem roditelja

Ucesce u stru¢nom timu Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
Ucesce u radu strucnih timova i komisija

Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca
Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
timom Skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

Ucesce u organizaciji i realizaciji prakse studenata socijalnog rada i mentorski rad sa
pripravnicima

Pripremanje za rad

Strucno usavrSavanje, pracenje i implementacija nauc¢nih dostignuca u struci
Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od interesa za Skolsku
zajednicu

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
Prikupljanje i koristenje podataka o uéenicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Direktni neposredni rad sa ucenicima, porodicama ucenika i institucijama moze biti
maksimalno 75% od vremena sedmicnog radnog angazovanja stru¢nog saradnika
socijalnog radnika u skoli.




Uslovi za vrSenje poslova

« Stecen VIl stepen stru¢ne spreme i zvanje diplomirani socijalni radnik (VSS VII)

« Zavrsen I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjem:
magistar/master socijalnog rada ili magistar/master socijalnog rada - djeca i mladi u
sukobu sa zakonom ili magistar/master socijalnog rada — porodica i drustvo s
prethodno zavrSsenim prvim ciklusom studija iz istog podrucja (Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU "Sesta osnovna $kola"

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

11. Radnik na posluzivanju obroka, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno




Opis poslova

Poslovi i radni zadaci:

- Priprema dorucak i uzinu

- Posluzuje obroke u odredeno vrijeme

- Pere, Cisti i odlaze posude, ambalazu i vrsi njihovu dezinfekciju

- Cisti, pere i dezinfikuje kuhinju, trpezariju, ostavu, priru¢ni magacin i prostor oko
kuhinje

- Brine o Cistoci posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme i
nakon obroka

- Radi generalno pospremanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora

- Odrzava cistocu i higijenske uvjete u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru i odgovara
za higijenske uvjete u navedenom prostoru

- Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i slicno

- Vrsi peglanje svih opranih materijala i vrsi njihovo smjestanje u ormare

- Cisti pedi i druge elektro uredaje u kuhinji i odstranjuje otpatke iz kuhinjskog prostora
- Osigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka

- Osigurava striktno provodenje propisa u vezi sa Cuvanjem i rukovanjem
prehrambenim artiklima i kuhinjskim inventarom

- Svakodnevno uzima i odlaze uzorke hrane radi mikrobioloske analize u skladu sa
zakonskim propisima

- Brine o odrzavanju higijene radnog prostora i osoblja koriStenjem materijala za
CiS¢enje i dezinfekciju u skladu sa uputstvom za njegovo koristenje i upotrebu

- Vodi evidenciju o broju posluzenih obroka

- Vodi racuna i odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije HACCP
standarda

- Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opc¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrSenje poslova

« Zavrsen lll stepen strucne spreme i steCceno zanimanje: kuhar ili poslasticar ili
konobar (SSS 1l1)
« Zavrsen IV stepen strucne spreme i steceno zanimanje ugostiteljski tehnicar (SSS IV)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 01.09.2026., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU "Sesta osnovna $kola"

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Osnovne plate radnika u osnovnim Skolama u Kantonu Sarajevo definisane su Kolektivnim ugovorom za djelatnost
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
16/26). Osnovne plate su definisane koeficijentima za radna mjesta pomnozZeno sa vaze¢om osnovicom za obracun
plate u Kantonu Sarajevo za 2026. godinu, a kako slijedi:




R/b

Naziv radnog mjesta

Zvanja

Struéna sprema

Osnovna plata

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj,
vjeroucitelj

Vis savjetnik

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog, socijalni
pedagog, defektolog, logoped, psihomotorni
reedukator, surdioaudiolog audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-obrazovni rad, asistent u
odjeljenju, asistent u grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni radnik,
radni instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, pedagog u centru, logoped
u centru, voditelj grupe u produzenom boravku,
korepetitor za nastavu baleta, korepetitor za nastavu
muzike, tiflolog za procjenu vizuelnog
funkcioniranjai vjezbe vida, tiflolog — instruktor
orijentacije kretanja, asistent u Skoli u bolnici,
edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog strué¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnhom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnhom obrazovanju, somatoped,
oligofrenolog

Sekretar, saradnik za pravne, personalnei
administrativne poslove, koordinator za obavezni
program, saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpoZarnu zastitu, saradnik za
kvalitet i sigurnost hrane, saradnik zajavne
nabavke, saradnik asistent, asistent direktora, |PK
odgajatelj, saradnik za obracun, planiranje i analizu
placa i drugih primanja, saradnik za obracun,
planiranje i analizu materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava, referent zaplan i
analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, voditel]
Stamparije na Brgjevom pismu, radnik na zastiti na
radu, rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS
odgovorna osoba u JU ,,Djeca Sargjeva“, samostalni
referent za plan i analizu (racunovodstveno-
finansijski radnik) u JU ,,Djeca Sargjeva

Strucni saradnik savjetnik

VII, I'i Il ciklus bolonje
(180, 240 300 ECTS)

2.091,60 KM

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj,
vjeroucitelj

Savjetnik




Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog, socijalni
pedagog, defektolog, logoped, psihomotorni
reedukator, surdioaudiolog audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-obrazovni rad, asistent u
odjeljenju, asistent u grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni radnik,
radni instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, pedagog u centru, logoped
u centru, voditelj grupe u produZzenom boravku,
korepetitor za nastavu bal eta, korepetitor za nastavu
muzike, tiflolog za procjenu vizuelnog
funkcioniranjai vjezbe vida, tiflolog - instruktor
orijentacije kretanja, asistent u 3koli u bolnici,
edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnhom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog strué¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, somatoped,
oligofrenolog

Sekretar, saradnik za pravne, personalnei
administrativne poslove, koordinator za obavezni
program, saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpoZarnu zastitu, saradnik za
kvalitet i sigurnost hrane, saradnik zajavne
nabavke, saradnik asistent, asistent direktora, IPK
odgajatelj, saradnik za obracun, planiranje i analizu
placa i drugih primanja, saradnik za obracun,
planiranjei analizu materijalnog knjigovodstvai
knjigovodstva stalnih sredstava, referent zaplan i
analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, voditel]
Stamparije na Brajevom pismu, radnik na zastiti na
radu, rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS
odgovorna osoba u JU "Djeca Sargjeva', samostal i
referent za plan i analizu (racunovodstveno-
finansijski radnik) u JU "Djeca Sargjeva"

Visi struéni saradnik

VII, I'i Il ciklus bolonje
(180, 240 300 ECTS)

1.990,80 KM

Nastavnik, odggjatelj, odgovorni odgajatelj,
vjeroucitelj

Mentor




Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog, socijalni
pedagog, defektolog, logoped, psihomotorni
reedukator, surdioaudiolog audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-obrazovni rad, asistent u
odjeljenju, asistent u grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni radnik,
radni instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, pedagog u centru, logoped
u centru, voditelj grupe u produZzenom boravku,
korepetitor za nastavu bal eta, korepetitor za nastavu
muzike, tiflolog za procjenu vizuelnog
funkcioniranjai vjezbe vida, tiflolog - instruktor
orijentacije kretanja, asistent u 3koli u bolnici,
edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnhom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog strué¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, somatopeda,
oligofrenologa

Sekretar, saradnik za pravne, personalnei
administrativne poslove, koordinator za obavezni
program, saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpoZarnu zastitu, saradnik za
kvalitet i sigurnost hrane, saradnik zajavne
nabavke, saradnik asistent, asistent direktora, IPK
odgajatelj, saradnik za obracun, planiranje i analizu
placa i drugih primanja, saradnik za obracun,
planiranjei analizu materijalnog knjigovodstvai
knjigovodstva stalnih sredstava, referent zaplan i
analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, voditel]
Stamparije na Brajevom pismu, radnik na zastiti na
radu, rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS
odgovorna osoba u JU "Djeca Sargjeva', samostal i
referent za plan i analizu (racunovodstveno-
finansijski radnik) u JU "Djeca Sargjeva"

Samostalni stru¢ni saradnik

VII, I'i Il ciklus bolonje
(180, 240 300 ECTS)

1.940,40 KM




Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj,
vjeroucitelj

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog, socijalni
pedagog, defektolog, logoped, psihomotorni
reedukator, surdioaudiolog audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-obrazovni rad, asistent u
odjeljenju, asistent u grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni radnik,
radni instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, pedagog u centru, logoped
u centru, voditelj grupe u produzenom boravku,
korepetitor za nastavu baleta, korepetitor za nastavu
muzike, tiflolog za procjenu vizuelnog
funkcioniranjai vjezbe vida, tiflolog - instruktor
orijentacije kretanja, asistent u Skoli u bolnici,
edukator-rehabilitator/defektol og u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog strué¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, somatopeda,
oligofrenologa

Sekretar, saradnik za pravne, personalnei
administrativne poslove, koordinator za obavezni
program, saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpozarnu zastitu, saradnik za
kvalitet i sigurnost hrane, saradnik zajavne
nabavke, saradnik asistent, asistent direktora, |PK
odgajatelj, saradnik za obracun, planiranje i analizu
placa i drugih primanja, saradnik za obracun,
planiranje i analizu materijalnog knjigovodstvai
knjigovodstva stalnih sredstava, referent zaplan i
analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, voditelj
Stamparije na Brgjevom pismu, radnik na zastiti na
radu, rukovalac nastavnom tehnikoom i EMIS
odgovorna osoba u JU "Djeca Sargjeva’, samostalni
referent za plan i analizu (racunovodstveno-
finansijski radnik) u JU "Djeca Sargjeva’

VII, I'i Il ciklus bolonje
(180, 240 300 ECTS)

1.885,80 KM

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj
odgajatelj IPK (administrativni radnik) sa zvanjem
Vvi§i savjetnik

Vis savjetnik

Administrativni radnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni instruktor, nastavnik u
produzenom i ¢jelodnevnom boravku, radnik za
zastitu naradu, odgajatelj 1PK (administrativni
radnik) u JU "Djeca Sargjeva"

Radnik zateCen na poslovima: pedagoga, psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, referentazaplani
analizu sekretarai rukovaoca nastavnom tehnikom,
saradnika asistenta i referenta za administrativno-
tehnicke poslove IPK odgajatelja, korepetitora za
nastavu baleta, korepetitora za nastavu muzike,
asistenta u odjeljenju, asistenta u grupi, edukatora-
rehabilitatora/defektol oga u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, logopeda u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruZanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, psihologa u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, pedagoga u centru, logopeda u centru,
socijalnog pedagoga, voditelja grupe u produzenom
boravku, voditelj Stamparije na Brajevom pismu
Glavni kuhar u ustanovi predskolskog odgoja

Strucni saradnik savjetnik

VI

1.940,40 KM

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj
odggjatelj IPK (administrativni radnik) sa zvanjem
savjetnik

Savjetnik




Administrativni radnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni instruktor, nastavnik u
produzenom i ¢jelodnevnom boravku, radnik za
zadtitu naradu, odgajatelj IPK (administrativni
radnik) u JU "Djeca Sargjeva’

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga, psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, referentazaplani
analizu sekretarai rukovaoca nastavnom tehnikom,
saradnika asistenta i referenta za administrativno-
tehni¢ke poslove IPK odgajatelja, korepetitora za
nastavu baleta, korepetitora za nastavu muzike,
asistenta u odjeljenju, asistenta u grupi, edukatora-
rehabilitatora/defektologa u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, logopeda u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, psihologa u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, pedagoga u centru, logopeda u centru,
socijalnog pedagoga, voditelja grupe u produzenom
boravku, voditelj Stamparije na Brajevom pismu
Glavni kuhar u ustanovi pred3kolskog odgoja

Visi struéni saradnik

\

1.885,80 KM

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj
odggjatelj IPK (administrativni radnik) sa zvanjem
mentor

Mentor

Administrativni radnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni instruktor, nastavnik u
produzenom i ¢jelodnevnom boravku, radnik za
za¥titu naradu, odgajatelj I1PK (administrativni
radnik) u JU "Djeca Sargjeva’

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga, psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, referentazaplani
analizu sekretarai rukovaoca nastavnom tehnikom,
saradnika asistenta i referenta za administrativno-
tehnicke poslove IPK odgajatelja, korepetitora za
nastavu baleta, korepetitora za nastavu muzike,
asistenta u odjeljenju, asistenta u grupi, edukatora-
rehabilitatora/defektol oga u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, logopeda u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruZanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, psihologa u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, pedagoga u centru, logopeda u centru,
socijalnog pedagoga, voditelja grupe u produzenom
boravku, voditelj Stamparije na Brajevom pismu
Glavni kuhar u ustanovi predskolskog odgoja

Samostalni stru¢ni saradnik

Vi

1.831,20 KM

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj,
odgajatelj IPK (administrativni radnik)
Administrativni radnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni instruktor, nastavnik u
produzenom i ¢jelodnevnom boravku, radnik za
zadtitu naradu, odgajatelj IPK (administrativni
radnik) u JU "Djeca Sargjeva’

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga, psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, referentazaplan i
analizu sekretarai rukovaoca nastavnom tehnikom,
saradnika asistenta i referenta za administrativno-
tehnicke poslove IPK odgajatelja, korepetitora za
nastavu baleta, korepetitora za nastavu muzike,
asistenta u odjeljenju, asistenta u grupi, edukatora-
rehabilitatora/defektol oga u sastavu Maobilnog
struénog tima za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, logopeda u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, psihologa u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, pedagoga u centru, logopeda u centru,
socijalnog pedagoga, voditelja grupe u produzenom
boravku, voditelj Stamparije na Brajevom pismu
Glavni kuhar u ustanovi predskolskog odgoja

VI

1.785,00 KM




10.

11.

12.

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj,
medicinska sestra, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radnik

instruktor, fizioterapeut, medicinska sestra -
tehnicar, radnik

za zastitu naradu, radnik na odrZzavanju
tiflopomagal a,

klavirstimer

Knjigovoda kupaca, materijalni knjigovoda,
knjigovoda stalnih sredstava, saradnik-asistent,
radnik zateen na poslovima: sekretara, referenta za
plani analizu, bibliotekarai operatora u trezorskoj
jedinici, administrativni radnik, glavni kuhar u
ustanovi za odgoj i obrazovanje ucenika s
teSko¢ama, IPK medicinska sestra, referent za
personal ne poslove, adaptor teksta na Brajevo
pismo, korepetitora za nastavu baleta, korepetitora
za nastavu muzike, voditelja Stamparije na
Brajevom pismu, kuhar u JU "Djeca Sarajeva’

Vis konsultant

1.785,00 KM

Konsultant

1730,40 KM

Mentor

1.680,00 KM

1.659,00 KM

13.

14.

15.

Administrativno-rac¢unovodstveni radnik, ekonom,
blagajnik, skladistar, kurir, nabavlja¢-recepcioner

Vis referent

1.373,40 KM

Referent

1323,00 KM

Mladi referent

1.272,60 KM

16.

Radnik za logisticku podrsku i higijenu

1.255,80 KM

17.

Kuhar u osnovnoj skoli
Radnik zatecen na poslovima kuhara

Mnili v

Domar, radnik za servisno-tehni¢ku podrsku, radnik
za servisno-tehnicku i sigurnosnu podrsku

Radnik zatecen na poslovima: domara, lozaca,
domara/lozaca/dnevnog Cuvara, elektricara,
vodoinstalera, veSerice

I, vili v

Elektri¢ar, vodoinstalater, veSerica, vozac¢ u JU
"Djeca Sargjeva’

il v

1.255,80 KM

18.

Pomo¢ni radnik u kuhinji
Radnik zatecen na poslovima pomo¢nog radnika u
kuhinji

Mnrili v

Noéni cuvar zaduzen za sigurnost, dnevni cuvar
zaduZen za sigurnost
Radnik zate¢en na radnom mjestu: no¢nog Cuvara,
dnevnog Cuvara
Radnik na posluZivanju obroka
Radnik zatecen na poslovima servirke

i v

1.155,00 KM

19.

Radnik na odrzavanju higijene, radnik na
odrZavanju higijene/sobarica, radnik u veSergju,
domacica, spremacica u JU "Djeca Sarajeva,
servirkau JU "Djeca Sargjeva’

Radnik zateCen na poslovima posluzivanja obroka,
servirke i spremacice

NK

1.121,40 KM

IV Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu

Uz prijavu na Javni konkurs kandidati/kandidatkinje trebaju blagovremeno dostaviti:




Obaveznu dokumentaciju:

a) kratku biografiju;

b) diplomu/uvjerenje/svijedodzbu o ste¢enoj stru¢noj spremi/rjesenje o nostrifikaciji inostrane obrazovne isprave;
c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) potpisanu izjavu na Obrascu 2. koji je sastavni Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim

Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo, ovjerenu kod nadleznog opéinskog organa;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu prema zakonskim i drugim
vazecim propisima.

Dodatnu dokumentaciju:

Pod dodatnom dokumentacijom podrazumijeva se:

a) uvjerenje/potvrda koju izdaju entitetski zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje odnosno fond za penzijsko i
invalidsko osiguranje;

b) rjeSenje o ostvarivanju prava na penziju;

c) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

d) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim skolama i domovima ucenika ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/04);

e) potvrda o posebnom priznanju UNSA;

f) diploma/uvjerenje o stecenom akademskom zvanju;

g) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca i
uvjerenje o uc¢es¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjesenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o brac¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o ucesc¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesec¢ni novéani dodatak koje izdaje opcinska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista, ne starije od
Sest mjeseci;

8) uvjerenje/potvrdu o prijavljenom prebivalistu/ boravistu u Kantonu Sarajevo (ne starije od Sest mjeseci);

9) uvjerenje/potvrda nadlezne sluzbe za zaposljavanje prema mjestu prebivalista aplikanta/kandidata o statusu
nezaposlenog lica, ne stariji od dana objave javnog konkursa i

10) uvjerenje/potvrda poslodavca da je zaposlen na odredeno vrijeme ili je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od
one koju posjeduje sa obaveznom naznakom stepena struéne spreme i profila, odnosno zanimanja s kojom je radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne stariji od dana objave javnog konkursa.

Svaki dokument koji se dodaje uz prijavu mora biti ¢itak na nacin da su jasno vidljivi svi podaci koji su u njemu sadrzani,
u protivnom takav dokument se ne verifikuje od strane Komisije iz ¢lana 16. Pravilnika za prijem radnika u radni odnos
u osnovnim i srednjim skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo.

Prijava aplikanata/kandidata koji nije dodao dodatnu dokumentaciju ili ista ne odgovara prethodno navedenim

kriterijima, smatra se potpunom, ali se prijavljeni aplikant/kandidat boduje samo po osnhovu onih kriterija za koje je
dodao dokumentaciju koja ispunjava uslove za verifikaciju

V Prijava na javni konkurs, adresa na koju se prijave podnose, nacin predaje dokumentacije



